PROYECTO E INFORME DE TRANSFORMACION DE SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE LA ENTIDAD:

SUMINISTROS ELECTRICOS TALAVERA S.A. EN SUMINISTROS ELECTRICOS TALAVERA S.L.

ELABORADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD SUMINISTROS ELECTRICOS
TALAVERA S.A.

El 6rgano de Administracion elabora el pertinente Proyecto de Transformacion en la forma
ordenada por el art. 4 y ademas con las menciones especiales que indica el art. 20, ambos del
Real Decreto - Ley 5/2023, de 28 de junio y el informe destinado a los socios y a los trabajadores
a que se refiere el art. 5 de dicho Real Decreto con el objeto de que mas de un mes ante de |a
Junta de Socios este a disposicion de los Socios y Trabajadores en la forma ordenada por la Ley,
mediante su insercién en la web de la Sociedad.

Dicho Proyecto contiene la siguiente informacion (menciones):

I.  Laforma juridica, razén social y domicilio social de la sociedad participante y los mismos
datos respecto de la sociedad resultante siendo los siguientes:

Siendo la Sociedad Participante: SUMINISTROS ELECTRICOS TALAVERA S.A., con
domicilio en Talavera de la Reina, 45600 (Toledo), calle Panaderos, nimero 42.

Tiene el C.I.F. A45023074

Tiene por objeto social toda clase de operaciones de compraventa de materiales
eléctricos, siendo el cddigo de actividad econémica de su actividad principal el 4652.

Inscrita en el Registro Mercantil de Toledo, al tomo 438, folio162.hoja nimero TO-4741,
inscripcion 12,

Los datos de la Sociedad Resultante: SUMINISTROS ELECTRICOS TALAVERA S.L., con
domicilio en Talavera de la Reina, 45600 (Toledo), calle Panaderos, nimero 42.

Tiene por objeto social toda clase de operaciones de compraventa de materiales
eléctricos, siendo el codigo de actividad econdmica de su actividad principal el 4652.

Il.  Lamodificacion y el calendario indicativo propuesto de realizacién de la transformacion.

En este apartado, el Consejo de Administracion elabora un informe para los socios y los
trabajadores explicando y justificando los aspectos juridicos y econémicos de la
modificacién estructural, sus consecuencias para los trabajadores, asi como, en
particular, para la actividad empresarial futura de la sociedad y para sus acreedores.

En cuanto al aspecto juridico, el Consejo de Administracion informa que considera que
la forma juridica que mejor se adapta a la estructura del actual accionariado de la
Sociedad es la de una Sociedad de Responsabilidad Limitada, al ser los socios de la
Sociedad un nimero pequefio (son tres socios). Esta consideracion esta reforzada con la
existencia en la Sociedad de solo cinco trabajadores y afiadido al volumen de ventas
medio de la sociedad de los ltimos afios hace que la Sociedad sea clasificada como una
pequefia y mediana empresa y por todo esto el Consejo de Administracién considera
que esta claramente justificado el proyecto de modificacion estructural a realizar.



En cuanto al aspecto econdmico a tener en cuenta por la transformacion a realizar , el
Consejo de Administracién informa que, por dicha modificacion estructural no se va a
ver afectada la actividad econémica actual de la sociedad, ni en el futuro de la sociedad
resultante, al ser un proyecto de transformacién no de disolucion o liquidacién de una
sociedad existente y constitucién de otra sociedad nueva con un régimen juridico
distinto, sino mds bien una continuidad de la sociedad existente , y por lo tanto, no
estamos en presencia de una nueva persona, sino de un mero cambio de denominacion
social en el que se mantiene idéntica personalidad juridica y , en consecuencia, los
derechos y obligaciones de la Sociedad Limitada son los mismos juridicamente que los
de la Sociedad Andnima.

Asi mismo, el Consejo de Administracién informa que el balance a aprobar en dicha
modificacion estructural de sociedad anénima a sociedad de responsabilidad limitada es
el cerrado con fecha 30 de septiembre de 2024 y que, en este momento de elaborar este
proyecto de modificacién estructural, no hay modificaciones importantes y significativas
del activo y pasivo de la sociedad con relacién a dicho balance.

El calendario propuesto por la Administracion de la sociedad para la realizacion de la
operacién de modificacion estructural es el siguiente:

Entre el 14 de noviembre y el 20 del mismo mes, se insertara en la web de la sociedad
este proyecto de transformacién de sociedad anénima en sociedad de responsabilidad
limitada “SUMINISTROS ELECTRICOS TALAVERA S.A. en SUMINISTROS ELECTRICQS
TALAVERA S.L".

Entre el 17 de diciembre de 2024 y el 22 del mismo mes y afio, se celebrara la Junta
General Extraordinaria de Socios, donde se acordard la aprobacién de la modificacién
estructural, consistente en la transformacién de Sociedad Anénima en Sociedad de
Responsabilidad Limitada anteriormente expuesta, y en enero de 2025, se elevara a
publico, ante Notario, el acuerdo de la Junta General Extraordinaria, donde se haya
aprobado el acuerdo de transformacién de Sociedad Anénima a Sociedad Limitada.

Los derechos que vayan a conferirse por la Sociedad Resultante a los socios que gocen
de derechos especiales o a los tenedores de valores o titulos que no sean acciones,
participaciones o, en su caso, cuotas, o las medidas propuestas que les afecten.

En cuanto a este apartado, el Consejo de Administracién informa que la sociedad a
transformar SUMINISTROS ELECTRICOS TALAVERA S.A. no tiene socios con derechos
especiales ni obligaciones convertibles en acciones, ya que, si existiera, se deberia
acordar previamente a su transformacion la amortizacién o a la conversion, en su caso,
de las obligaciones emitidas. Asi mismo, se informa que no hay titulares de derecho
especiales segun resulta del Balance de transformacién a aprobar de fecha 30 de
septiembre de 2024.

Las implicaciones de la operacidn para los acreedores y, en su caso toda garantia
personal o real que se les ofrezca.

En este apartado, el Consejo de Administracion informa que los acreedores no van a
tener ningln tipo de implicacién ni positiva ni negativa al no modificarse en ningin
aspecto las condiciones comerciales existentes con ellos y en cuanto a las garantias
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existentes, no se van a modificar por la transformacion de Sociedad Andnima en
Sociedad de responsabilidad Limitada, al ser una continuidad de la sociedad existente
con distinta Denominacion Social.

Toda ventaja especial otorgada a los miembros de los 6rganos de administracion,
direccién, supervisién o control de la sociedad que participe en la modificacion
estructural.

En cuanto a este apartado, el Consejo de Administracion informa que no tendran
ninguna ventaja los miembros del 6rgano de administracién, direccion, supervisor o
control de la sociedad que participe en la transformacién de Sociedad Andénima en
Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Los detalles de la oferta de compensacién en efectivo a los socios que dispongan del
derecho a enajenar sus acciones. Las consecuencias de Ia modificacién estructural para
los socios. Los impactos de genero de la modificacién propuesta en los organos de
administracidn, asf como su incidencia en la responsabilidad social de la empresa. Los
derechos y las vias de recursos a disposicion de los socios de conformidad con el Real
Decreto -Ley 5/2023, de fecha 28 de junio.

El Consejo de Administracién informa que, la compensacion en efectivo, establecida en
el correspondiente proyecto de modificacién, es de 41,67 euros accion. El método
utilizado para el célculo de dicha compensacién es el del Valor de Capitalizacién que
resulta de capitalizar al tipo del 20% el promedio de los beneficios de los tres ejercicios
sociales de la misma, cerrado a 31 de diciembre de 2023. Asi mismo, se informa que los
socios que conforme al régimen especifico de la modificacién estructural proyectada
tengan el derecho a enajenar sus acciones a cambio de una compensacién en efectivo
adecuada, podrdn ejercitarlo siempre que voten en contra del correspondiente
proyecto, también se informa a los socios que pretendan ejercitar el derecho a enajenar
sus acciones que deberan comunicarlo a la Sociedad en el plazo de 20 dias desde la
fecha de |a Junta General de Socios que apruebe el acuerdo de modificacién estructural.
La Sociedad comunicara como direccion electrénica para que los socios puedan
comunicar su decisién la de ( talavera@setalavera.com ).

La compensacién en efectivo, establecida en el correspondiente proyecto de
modificacion estructural, se abonara dentro del plazo de dos meses a contar desde la
fecha en que surta efecto la modificacion.

El ejercicio del derecho previsto anteriormente no paralizard la operacion de
modificacién estructural ni impediré su inscripcion en el registro.

Se informa en este proyecto de transformacion de Sociedad Andnima en Sociedad de
Responsabilidad Limitada que, como consecuencia de dicha transformacién, quedaran
anulados los titulos representativos de las acciones de la Sociedad transformada.

Asi mismo en este apartado se comunica a los Socios que, se adjudicaran las 10.000
participaciones que integraran el Capital Social de la Sociedad Resultante “SUMINISTROS
ELECTRICOS TALAVERA S.L. “ en la misma proporcion existente a su participacion en la
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Sociedad transformada, haciéndoles saber que sus participaciones en la Sociedad
Limitada resultante tienen caracter ganancial.

También se informa en este proyecto de modificacion estructural que, se cambia la
estructura del Organo de Administracién de la Sociedad, pasando de un Consejo de
Administracién, con vigencia de 5 afios en la Sociedad Suministros Eléctricos Talavera
S.A, a un Administrador Unico, cuya duracién del cargo como Administrador Unico sera
Indefinido.

La responsabilidad social de los socios en la Sociedad resultante “SUMINISTROS
ELECTRICOS TALAVERA S.L” va a ser la misma que la que se tiene en la Sociedad
“SUMINISTROS ELECTRICOS TALAVERA S.A.

Se informa que no va a ser preciso informe de Experto por ser transformacion en S.L.
Las consecuencias probables de |a operacién para el empleo.

El Consejo de Administracién informa que, la modificacion estructural proyectada no va
a tener consecuencia alguna en cuanto a las relaciones laborales existentes al mantener
los mismos contratos, tanto en sus condiciones laborales como en la antigiiedad de los
contratos, por lo tanto, no va a ver cambios sustanciales en las condiciones de empleo o
en la ubicacién de los centros de actividad de la Sociedad.

Asi mismo se informa que no existen filiales de la Sociedad.

Se adjunta los Estatutos de la Sociedad resultante de la transformacién “SUMINISTROS
ELECTRICOS TALAVERA S.L."

Se adjunta el Balance de la Sociedad a transformar “SUMINISTROS ELECTRICOS
TALAVERA S.A” cerrado el 30 de septiembre de 2024,

Se Adjuntan los Certificados de estar al corriente de Hacienda y Seguridad Social,
validados y emitidos por dichos Organismos con fecha 11 de noviembre de 2024,

El Consejo de Administracién de Suministros Eléctricos Talavera S.A. manifiesta que este
Proyecto de Modificacién Estructural de Transformacion de Sociedad Andnima en Sociedad de
Responsabilidad Limitada serd insertada en la pagina web de la Sociedad, con el objeto de que
mas de un mes antes de la Junta de Socios este a disposicidn de los Socios, Trabajadores y
Acreedores de la Sociedad.
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA Y NACIONALIDAD ESPANOLA

“SUMINISTROS ELECTRICOS TALAVERA, SOCIEDAD LIMITADA"

TITULO |.- Denominacién, objeto, duracion y domicilio.

Articulo 1°- Con la denominacisn "SUMINISTROS ELECTRICOS

TALAVERA, SOCIEDAD LIMITADA”, se constituye una sociedad de

responsabilidad Limitada que ha de regirse por los presentes estatutos, por los preceptos
de la Ley de Sociedades de Capital num. 1/2010 de 2 de julio.

Articulo 2°- La sociedad tiene por objeto social toda clase de operaciones de
compraventa de materiales eléctricos.

A efecto del cumplimiento de lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, se
manifiestan que el codigo de actividad econémica de su principal actividad es el 4652.

Tales actividades, cuya numeracion no presupone ni impone ejercicio simultéaneo
de todas ellas, podran desarrollarse por la Sociedad, total o parcialmente, de modo
indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en Sociedades con objeto
idéntico o analogo.

Si alguna de las actividades elegidas fuera de caracter profesional, la sociedad la
ejercera como mera intermediadora entre el profesional prestador del servicio y el
consumidor.

Articulo 3°.- El domicilio de la sociedad se establece en Talavera de la Reina 45600
(Toledo), en la calle Panaderos, nimero 42.

Por acuerdo del érgano de administracion, podra trasladarse dentro del territorio
nacional. donde se halle establecido, asi como crearse, modificarse o suprimirse las
sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio nacional como extranjero, que el
desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o conveniente. -----------------=---

Articulo 4°- La duracion de la sociedad es indefinida y darad comienzo a sus
operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de transformacion. -----========r-mmn-m-

TITULO ll.- Capital social y participaciones.

Articulo 5°- El capital social es de 60.101,21 EUROS, dividido en 10.000
participaciones sociales de 6,010121 EURO de valor nominal cada una, numeradas
correlativamente del 1 al 10.000, ambos inclusive, acumulables e indivisibles, que no
podran incorporarse a titulos valores ni denominarse acciones ni representarse mediante
anotaciones en cuenta. Tampoco podra emitirse resguardos provisionales acreditativos de
la propiedad de las mismas.

Articulo 6°.- El Gnico titulo de propiedad esta constituido por esta escritura o por
los documentos publicos que acrediten las adquisiciones subsiguientes y cada
participacion concede a su titular el derecho a emitir un voto.

Articulo 7°.- Transmision de participaciones sociales:

A).- Transmision voluntaria por actos inter-vivos.
Es libre la transmisién voluntaria de participaciones sociales que no lleven
aparejada prestacion accesoria por actos inter-vivos cuando tenga lugar entre socios.
También seran libres las transmisiones realizadas por un socio en favor de su conyuge,



ascendiente o descendiente o, en su caso, la realizada en favor de sociedades
pertenecientes al mismo grupo de la transmitente.

Al margen de los supuestos anteriormente mencionados, la transmision voluntaria
por actos inter-vivos de las participaciones sociales que no lleven aparejada prestacion
accesoria se regira por lo dispuesto por el articulo 107 de la Ley.

Dicho régimen sera igualmente aplicable a la transmision voluntaria por actos inter-
vivos del derecho de preferente suscripciéon que, en las ampliaciones de capital social
corresponda a los socios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 304 y siguientes
de la Ley, que seréa ejercitable en los plazos establecido en el referido articulo 305. -

B).- Transmisién forzosa:

La transmisién forzosa de participaciones sociales como consecuencia de
cualquier procedimiento de apremio se regira por lo dispuesto por el articulo 109 de la Ley,
a cuyo efecto la sociedad podra, en defecto de los socios, ejercer el derecho de adquisicion
preferente de las participacicnes sociales embargadas. Las participaciones adquiridas de
esta forma por la sociedad, se regira por lo dispuesto en los articulo 140 de la Ley.--

C).- Transmisién mortis causa:
La adquisicién por sucesion hereditaria de participaciones sociales confiere al
heredero o legatario la condicion de socio, si bien debera comunicar a la sociedad la
adquisicion hereditaria.
No obstante lo anterior, los socios sobrevivientes, tendrén derecho a adquirir -con
la limitacion que luego se dice-, en proporcion a su respectiva participacién si fueran varios
los interesados, las participaciones del socio fallecido para lo que deberan abonar al
contado, al adquirente hereditario, el valor real de las mismas al momento del fallecimiento,
determinado conforme a lo dispuesto por el articulo 353 de la Ley. Dicho derecho debera
ser ejercido en el plazo de tres meses desde la comunicacion a la Sociedad de la
adquisicion hereditaria.
Dicho derecho de tanteo no tendra lugar cuando los herederos o legatarios
adquirentes sean el conyuge, ascendientes o descendientes del socio fallecido. ----------

El régimen de transmision de las participaciones sociales sera el vigente a la fecha
en que el socio hubiere comunicado a la sociedad su proposito de transmitir 0, en su caso,
en la fecha del fallecimiento del socio o en el de la adjudicacion judicial o administracion.

Las transmisiones de participaciones que no se ajusten a lo dispuesto en la Ley o
en los presentes estatutos no produciran efecto alguno frente a la sociedad. -----=enmnmmmmn

Articulo 8°.- Toda transmision de participaciones sociales asi como la constitucion
del derecho real de prenda sobre las mismas debera constar en documento publico.

La constitucion de derechos reales diferentes del de prenda sobre las
participaciones sociales debera constar en escritura publica.

La transmisidén de participaciones sociales o la constitucién de derechos reales
sobre las mismas debera comunicarse por escrito a la sociedad para su constancia en el
Libro Registro, indicando las circunstancias personales, nacionalidad y domicilio del
adquirente.- Sin cumplir este requisito no podra el socio pretender el ejercicio de los
derechos que le correspondan frente a la sociedad.

Articulo 9°.- La sociedad llevara un Libro Registro de Socios, en el gue se hara
constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de
las participaciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales y otros
gravamenes sobre las mismas. En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio del
titular de la participacion o del derecho o gravamen constituido sobre ella. ----------=-===--

La Sociedad solo podra rectificar el contenido del Libro si los interesados no se
hubieren opuesto a la rectificacion en el plazo de un mes desde la notificacion fehaciente
del propésito de proceder a la misma. Cualquier socio podra examinar el Libro Registro de



Socios, cuya llevanza y custodia corresponde al érgano de Administracion. --=----------=--
Los datos personales de los socios podra modificarse a su instancia no surtiendo,
en tanto no queden reflejados en dicho Libro, efectos frente a la Sociedad. ----------===-=-
El socio y los titulares de derechos reales o gravamenes sobre las participaciones
sociales tienen derecho a obtener certificacion de las participaciones, derechos ©
gravamenes registrados a su nombre.

Articulo 10°- En caso de usufructo de participaciones sociales, se regiran por lo
dispuesto en el articulo 127 y siguientes de la Ley de sociedades de Capital.

Articulo 11°.- En caso de prenda de participaciones sociales correspondera al
propietario de las mismas el ejercicio de los derechos sociales.
En caso de ejecucion de la prenda se aplicaran las reglas previstas para el caso
de transmision forzosa por el articulo 109 de la Ley.

Articulo 12°- En caso de copropiedad de participaciones sociales o de
cotitularidad sobre derechos reales sobre las mismas, los copropietarios o cotitulares
deberan designar a uno de ellos para el ejercicio de los derechos sociales, pero del
incumplimiento de las obligaciones para con la sociedad responderan todos
solidariamente.

Articulo 13°.- En el caso de embargo de participaciones sociales sera de aplicacion
lo dispuesto en el articulo anterior para la prenda en cuanto sea compatible con el régimen
especifico del embargo.

TITULO Ill.- Organos de la Sociedad.

Seccion primera: De la Junta General:

Articulo 14°.- La voluntad de los socios, expresada por mayoria, regira la vida de
la Sociedad.

La mayorfa habra de formarse necesariamente en Junta general, ---------smmmmmmmn

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio del derecho
de separacion que pueda corresponderles de conformidad con lo dispuesto en la Ley y los
presentes Estatutos.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a).- La aprobaciéon de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en
su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los estatutos sociales.

d) El aumento y la reduccién del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

f) La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos



esenciales. Se presume el carécter esencial del activo cuando el importe de la operacion
supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance
aprobado.

g) La transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.
i) La aprobacion del balance final de liquidacion.
j) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

k) Cualesquiera otros acuerdos que expresamente reserven la Ley o los presentes
estatutos a la competencia de la misma.

Modo de deliberar y adoptar acuerdos

La sociedad se regira por lo dispuesto al efecto para la sociedad de responsabilidad
limitada en la Ley de Sociedades de Capital.

La junta general sera dirigida por su presidente, que concedera el usc de la palabra,
determinara el tiempo y el final de las intervenciones, y sometera a votacion los proyectos de
acuerdos.

La junta general sera convocada mediante anuncio publicado en la pagina web de la
sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos previstos en la Ley.
Mientras la sociedad no cuente con tal pagina web, la convocatoria se realizara por cualquier
procedimiento de comunicacién individual y escrita, que asegure la recepcion del anuncio por
todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de
la sociedad.

Articulo 15°- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta
pueda acordar validamente el aumento o disminucién del capital o cualquier otra
modificacion estatutaria para la que no se exija mayorias cualificadas, deberan votar a
favor del acuerdo mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones
sociales en que esté dividido el capital social.

Asimismo, para gue la Junta pueda acordar validamente la transformacion, fusion
o escisién de la sociedad, la supresion del derecho de preferencia en los aumentos de
capital, la exclusion de socios y la autorizacion a la que se refiere el apartado 1 del articulo
230 de la Ley, sera preciso que voten a favor del acuerdo, al menos, las dos terceras
partes de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que esté dividido el
capital social.

Articulo 16°.- El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus
participaciones sociales cuando se encuentre en alguno de los casos de conflicto de
intereses a los que se hace referencia en el articulo 190 de la Ley.

En estas situaciones, las participaciones del socio incurso en la situacion de
conflicto de intereses se deduciran del capital social para el cémputo de la mayoria de
votos que, en cada caso, sea necesaria.

Articulo 17°- Las Juntas Generales habran de ser convocadas por los
Administradores o, en su caso, los liquidadores y se celebraran en el término municipal
donde la sociedad tenga su domicilio. --=-------




En todo caso, la convocatoria expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora
de la reunion, el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y el “cargo” de la
persona o personas que realicen la convocatoria.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta
ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

Articulo 18°.- Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

A).- JUNTA GENERAL ORDINARIA:

Junta Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre |a aplicacién del resultado, pudiendo, asimismo, tratar cualquier
otro asunto que se indique en el orden del dia.

Si los Administradores no convocasen la Junta general Ordinaria dentro del
indicado plazo, podra ser convocada a solicitud de cualquier socio incluso minoritario,
previa audiencia de los Administradores, por el Secretario Judicial o Registrador Mercantil
del domicilio social.

B).- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA:

Junta Extraordinaria es cualquier otra que no sea la ordinaria anual.---------------

Los Administradores podran convocar Junta Extraordinaria siempre que lo estimen
conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla cuando lo soliciten
socios que representen al menos el cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser convocada para
celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha del oportuno requerimiento
notarial a los Administradores, quienes incluiran necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Si la administracién social no atiende oportunamente dicha solicitud, la Junta
podra ser convocada por el Secretario Judicial o Registrador Mercantil del domicilio social,
si lo solicita al menos el cinco por ciento del capital social, previa audiencia de los
administradores.

Articulo 19°.- La junta general serd convocada mediante anuncio publicado en la
pagina web de la sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los
términos previstos en la Ley. Mientras la sociedad no cuente con tal pagina web, la
convocatoria se realizara por cualquier procedimiento de comunicacion individual y
escrita, que asegure la recepcién del anuncio por todos los socios en el domicilio
designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la sociedad.

La comunicacién expresara, el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la
reunion y el orden del dia. Se haran constar en el anuncio las menciones obligatorias que
en cada caso exija la Ley en relacién a los temas a tratar.

Articulo 20°- No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara
validamente constituida, con el caracter de Universal, para tratar cualquier asunto, siempre
que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta y el orden del dia de la misma.

No obstante lo dispuesto en el articulo 17 de los presentes estatutos,- La Junta
General Universal podré reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.



Articulo 21°- Todo socio que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta por otra persona fisica aungue no sea socio. La representacion
debera conferirse por escrito y, cuando no conste en documento pblico debera realizarse
con caracter especial para cada Junta. La representacion comprendera la totalidad de las
participaciones de que sea titular el socio representado.

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal del representado
a la Junta tendra el valor de revocacion.

Articulo 22°- Actuaran de Presidente y de Secretario de las Juntas las personas
que elijan los asistentes a la reunion.
Deliberacién: El presidente concedera la palabra, determinara el tiempo de la
misma y cuando debe darse por concluida.

Articulo 23°.- Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta. El acta de la
Junta incluira necesariamente la lista de asistentes y debera ser aprobada por la propia
Junta a la finalizacién de la misma y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por
el Presidente y por dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la
minoria, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley para el acta notarial. -------=------

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacion, debiendo ser firmada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

Seccion segunda: Del Organo de Administracion:

Articulo 24°- La Sociedad sera regida y administrada, a eleccion de la Junta
General, por:

a).- Un Administrador Unico.

b).- Varios Administradores Solidarios con un minimo de dos y un maximo de

cuatro.

c).- Dos o tres Administradores mancomunados.

Articulo 25°- La representacion de la sociedad, en juicio y fuera de él,
correspondera al érgano de administracion, con sujecion a las normas que seguidamente
se establecen, en funcion de cual sea la modalidad de 6rgano de administracion que, en
cada momento, dirija y administre la Compafiia.

a).- Al Administrador Unico, correspondiendo a este el poder de representacion.

b).- A los Administradores Solidarios, correspondiendo el poder de representacion
a cada uno de ellos individualmente.

c).- A los Administradores mancomunados, ejercitandose mancomunadamente el
poder de representaciéon al menos por dos de ellos.

El 6rgano de administracion, por tanto, podra hacer y llevar a cabo, con sujecion
al régimen de actuacion propio que corresponda, en cada caso, a la modalidad adoptada,
todo cuanto esté comprendido dentro del objeto social, asi como gjercitar cuantas
facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la Junta
General. -




Articulo 26°.- Para ser nombrado Administrador no sera necesario ostentar la
condicion de socio.

No podréan ser administradores los quebrados y concursades no rehabilitados, los
menores incapacitados, los condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacién para el
ejercicio de cargo publico, los que hubieren sido condenados por grave incumplimiento de
Leyes o disposiciones sociales y aguellos que por razon de su cargo no pueden ejercer el
comercio.

Tampoco podran serlo los funcionarios al servicio de la administracion con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias de la Sociedad ni
quienes se hallen incursos en causa legal de incompatibilidad, en especial de las
determinadas por la Ley 30/2015 de 30 de Marzo.

Los Administradores no podran dedicarse por cuenta propia ni ajena al mismo
género de comercio que constituye el objeto de la Sociedad, salvo acuerdo de la Junta
General adoptado con la mayoria de votos prevista en el articulo 15 de los presentes
Estatutos. ----

Duracién del cargo de Administrador.

Articulo 27°.- El cargo se ejercera por tiempo indefinido, sin perjuicio de poder ser
cesados en cualquier momento, por acuerdo en Junta General de los socios que
representen el cincuenta y uno por ciento de los votos correspondientes a las
participaciones social en que esté dividido el capital social.

Caracter retributivo del cargo:

Articulo 28° - El cargo de administrador es gratuito, independientemente del sueldo
que le corresponda en funcion del trabajo que se desarrolle en la entidad por la prestacion
de servicios o trabajos a la sociedad distintos de los que correspondan al érgano de
administracion, percibira una retribucion en funcién de dichos servicios o trabajos, que sera
aprobada por la Junta General. Tal retribucion se incrementara o disminuira anualmente
en el mismo porcentaje que el convenio laboral del sector al que corresponda la actividad
de la sociedad, y en su defecto, la variacién del indice de precios al consumo, salvo
acuerdo expreso de la Junta General.---------—-------

Articulo 29°- Cuando la administracion no se hubiera organizado en forma
colegiada, las comunicaciones o notificaciones a la Sociedad podran dirigirse a cualquiera
de los administradores.

TITULO IV.- Ejercicio social y cuentas.

Articulo 30°.- El ejercicio social se iniciara el dia 1 de enero y finalizara el dia 31
de diciembre de cada afio, a excepcién del primer afio que comenzara el dia de la
constitucién social y terminara el 31 de diciembre del mismo ano.

Articulo 31°.- La Administracion social esta obligada a formular, en plazo maximo
de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de distribucion del resultado. Las cuentas anuales
comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los
cambio en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujo de efectivo y la memoria.-
Estos documentos, que formaran una unidad, deberan ser redactados con claridad vy
mostrar la imagen fiel del patrimonio, situacion financiera y resultados de la Sociedad, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley y en el Cédigo de Comercio y deberan ser firmados

por todos los Administradores.




Articulo 32°.- Cualquier socio tendra derecho a obtener, a partir de la convocatoria,
de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de someterse a la aprobacién de
la misma, asi como el informe de gestion y, en su caso, el informe de los auditores de
cuentas, cuyo derecho se mencionara en la propia convocatoria.

Durante el mismo plazo el socio o socios que representen, al menos, el cinco por
ciento del capital podra examinar en el domicilio social, por si o en unién de experto
contable, los documentos que sirvan de soporte y antecedente de las cuentas anuales de
la sociedad, sin que el derecho de la minoria a que se nombre auditor de cuentas con
cargo de la sociedad impida o limite este derecho.

Articulo 33°- De los beneficios liquidos, luego de las atenciones, detracciones y
reservas legales o acordadas por la Junta, el resto se distribuira entre los socios en
proporcion a su participacién en el capital social.

TITULO V.- Separacidn y exclusion de socios.

Articulo 34°.- Ademas de las causas de separacion reguladas en el articulo 350
de la Ley, cualquier socio podra separarse de la Sociedad por la no adopcién por la
sociedad del acuerdo de exclusion de cualquier otro socio incurso en cualquier causa legal
o estatutaria de exclusion.

El derecho de separacion regulado en el presente articulo debera ejercitarse en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de la Junta que acord6 la no exclusion del socio
incurso en alguna de las causas legales o estatutarias de exclusién o, en la que habiendo
sido convocada para tratar sobre dicho asunto, no se hubiera celebrado. -----------=-=-=-=-

El socio que desee ejercer éste derecho deberd comunicarlo a la administracién
social mediante carta remitida por correo certificado con acuse de recibo, a la que debera
acomparfiar certificado de los acuerdos de la Junta General expedido conforme a lo
dispuesto por el articulo 26.2 del Cédigo de Comercio o, en su caso, fotocopia de la de los
anuncios de Convocatoria de la Junta General que debio tratar sobre la exclusion de socio.

Articulo 35°- La exclusién de cualquier socio se regulara por lo dispuesto en la
Ley. No obstante lo anterior, ademas de las causas legales de exclusion reguladas en el
articulo 350 de la Ley, la Sociedad podra excluir al socio que incurra en alguna de las
siguientes causas:

-El socio que, por si mismo o mediante Ia titularidad de una participacion superior
al veinticinco por ciento en el capital de otras sociedades, se dedique al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituya el objeto social de la Sociedad, salvo
autorizacion expresa de la Junta General.

TITULO VI.- Disolucién v liguidacion.

Articulo 36°.- La Sociedad se disolvera, ademas de por las causas legalmente
previstas, por el gjercicio del derecho de separacion por mas de dos socios en un mismo
ejercicio. ------

Acordada la disolucién se abrira el periodo de liquidacion que se llevara a cabo
por quienes fueren Administradores al tiempo de la disolucion o por quienes designe la
Junta General que acuerde la disolucion.

Articulo 37°.- Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe



de sus créditos en una entidad de crédito del termino municipal en que radique el domicilio
social, el activo resultante se repartira entre los socios en proporcion a su participacion en
el capital social.

Articulo 38°.- Acordada la disolucién y mientras no se haya iniciado el pago de la
cuota de liquidacion a los socios, la Junta podra acordar el retorno de la sociedad a su vida
activa siempre que haya desaparecido la causa de disolucion y el patrimonio contable no
sea inferior al capital social.

No obstante lo anterior, no podréa acordarse la reactivacion de la sociedad en los
casos de disolucion de pleno derecho.-

SUMIMISTROS ELECTRICOS TALAVERA, S.A.
C.LF, A-45023074
POLIG. IND. MARIFE C/ PANADEROS, 42
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Balance de Situacion

Empresa: SUMINISTROS ELECTRICOS TALAVERA S.A.
Periodo: de Enero a Septiembre
Fecha: 30/09/2024

r Activo

2024}

A) ACTIVO NO CORRIENTE
|. Inmovilizado intangible
Il. Inmovilizado material
IV. Inversiones en empresas del grupo
V. Inversiones financieras a largo plazo
B) ACTIVO CORRIENTE
I. Existencias
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cob.
1. Clientes ventas y prestacion de servicios
b) Cltes.ventas y prestacion servicios CP
3. Otros deudores
IV. Inversiones financieras a corto plazo
VI. Efectivo y otros activos liquidos equival.
TOTAL ACTIVO

SUMINISTROS FLE

1.036.497,06
3.375,00
1.022.326,25
10.600,60
195,21
1.051.700,67
85.908,40
464.926,88
455.558,97
455.558,97
9.367,91
6.000,00
494.865,39
2.088.197,73

CTRICOS TALAVERA, S.A.

LF. A-45023074

POLIG. IND MARIFE ¢

—_—

45600 TALAVERA DF |

J PANADEROS, 42

AREINA (TO)



Balance de Situacioén

Empresa: SUMINISTROS ELECTRICOS TALAVERA S.A.
Periodo: de Enero a Septiembre

Fecha: 30/09/2024
| Pasivo | 2024}
A) PATRIMONIO NETO 1.507.697,55
A-1) Fondos propios 1.504.322,55
1. Capital 60.101,21
1. Capital escriturado 60.101,21
Ill. Reservas 1.328.028,31
2. Otras reservas 1.328.028,31
VII. Resultado del ejercicio 116.193,03
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.375,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 52.131,76
Il. Deudas a largo plazo 51.303,01
1. Deudas con entidades de crédito 47.703,01
3. Otras deudas a largo plazo 3.600,00
IV. Pasivos por impuesto diferido 828,75
C) PASIVO CORRIENTE 528.368,42
|I. Deudas a corto plazo 44.868,29
1. Deudas con entidades de credito 45.659,37
3. Otras deudas a corto plazo -791,08
IV. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar 483.500,13
1. Proveedores 447.097,09
b) Proveedores a corto plazo 447.097,09
2. Otros acreedores 36.403,04

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

UNINISTRO

- POLIG iND. M2

\RIFE C
TELF. 9258
15600 TALAVERA DE L

2.088.197,73




SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
5 5 % GOBIERNO  MINISTERIO ¥ PENSIONES
T DEESPANA  DEINCLUSION,SEGURIDAD SOCIAL
2 & Y MIGRACIONES
TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a SUMINISTROS ELECTRICOS
TALAVERA, S.A., con NIF 0A45023074 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de Ia Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO: no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcién o la paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacion, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacion obtenida a | 1/11/2024 13:29:57

REFERENCIA DE VERIFICACION
Cédigo: PINEP-UMJFL- BZDTY-QYJ6N-LUSUI-AUIU4 Fecha: 11 /11/2024
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Flectrénica: httpsi//sede.seg-social.gob.es Pigina | de | Pigina Web: www.seg-social.es
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Agencia Tributaria ,
sede.agenciatributaria.gob.es Delegacion Especial de CASTILLA-LA M.

Administracion de TALAVERA DE LA REINA
CL DEL SOL, 16

45600 TALAVERA RE| (TOLEDQ)

Tel. 925811053

CERTIFICADO
N¢ REFERENCGIA: 22410004135

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: A45023074 RAZON SOCIAL: SUMINISTROS ELECTRICOS TALAVERA SA
DOMICILIO FISCAL: CALLE PANADEROS NUM 42 45600 TALAVERA DE LA REINA (TOLEDO)

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccién tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticion del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacién del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion
o investigacién, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, con fecha 11 de noviembre de
2024. Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion
YEQBDY48NACP3VTM en sede.agenciatributaria.gob.es

% Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro Verificacién YEQBDY4BNACP3VTM en sede.agenciatributaria.gob.es



