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1. Justificacion
El Plan de Formacion del Profesorado del Centro pretende facilitar un espacio para la reflexién critica

y compartida de la prdctica docente en el propio centro donde. Por tanto la contextualizacién de los
problemas y las necesidades favorecen que tengan una inmediata utilizacion en las aulas.

Cuando la demanda de formacién surge de una necesidad sentida y expresada por todo o gran parte
del profesorado resulta que tanto los profesores como los alumnos salen beneficiados. Los primeros porque
encuentran significativa la tarea, puesto que consiguen solucién a los problemas, necesidades surgen de sus
prdcticas cotidianas en el aula y los segundos, porque mejoran en sus procesos de aprendizaje y formacion.

Una de las medidas de calidad del sistema educativo segun recoge la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién («<BOE» de 4 mayo 2006) en su articulo 2, apartado 2, sobre los fines y en los articulos
102 y 103 es la formacién permanente del profesorado.

El Plan de formacién del profesorado del centro debe responder a las lineas prioritarias de la LOE, asi
como a las necesidades expresadas por el profesorado. Teniendo en cuenta el marco legal los objetivos serian
los siguientes:

« Adecuar los conocimientos y métodos a la evolucidn de las ciencias y de las diddcticas especificas, asi

como todos aquellos aspectos de coordinacion, tutoria y atencién educativa a la diversidad.

« Adquirir formacion especifica en materia de igualdad

« Recibir formacién en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

*  Mejorar la competencia en lenguas extranjeras.

2. Desarrollo del Plan

2.1. Identificacion de necesidades
Para la deteccién de necesidades de formacién del profesorado del centro se solicitard a los jefes de

los distintos departamentos diddcticos una propuesta de actividades formativas justificadas y fruto de la
reflexion conjunta de todos los miembros que constituyen cada departamento. Los acuerdos tomados

quedardn reflejados en las actas correspondientes.

2.2. Presentacion de propuestas a la CCP

2.3. Andlisis y priorizacion de necesidades
Uno de los objetivos de nuestro centro y que contempla el Proyecto Educativo es la mejora en el uso

de las tecnologias de la informacién y comunicacién tanto por parte del alumnado como del profesorado para
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ello debe de integrarlas y ello exige un cambio en relacién a la cultura de trabajo del profesorado y en las
prdcticas metodoldgicas.

Se prioriza por tanto la formacién y actualizacién del profesorado del centro en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién como instrumento al servicio de la mejora de la prdctica docente
en el aula.

Es por ello que dentro del Plan de Acogida del profesorado de nueva incorporacién al centro se fijen
acciones puntuales de formacién interna en:

* Uso de PDA. e Intranet.

» Gestion del Aula Medusa.

Para el resto de profesorado del centro a comienzo del curso actual se ha llevado a cabo una actividad
formativa sobre las posibilidades de la pizarra digital como recurso diddctico.

Como propuesta general se prevé el uso del cuaderno digital del profesorado para el préximo curso
2011/12, varias acciones se han desarrollado para implantar su uso generalizado como la formacién en la
gestién de este cuaderno digital.

Otra prioridad que se refleja en las demandas formativas del profesorado es el perfeccionamiento
continuo en la competencia lingliistica del inglés por ser un centro CLIL con un alto nimero de profesorado

participante.

2.4. Fijacion de objetivos en relacion a los objetivos de la Programacion General

Anual
El Plan de Formacién del Profesorado del Centro es un documento de planificacién a medio y largo

plazo que atiende a las necesidades formativas concretas que surgen a corto plazo y que estdn en
concordancia con los objetivos anuales recogidos en al PGA. Es por esta razén por lo que se fijardn unos
objetivos especificos anuales , con un plan de actividades formativas teniendo en cuenta la oferta formativa
del CEP y la propuesta por la Consejeria de Educacién dentro de la modalidad no presencial (Teleformacién)
asi como en las convocatorias sobre seminarios de trabajo y participacién en proyectos de investigacién e
innovacién. No obstante se fijan unos objetivos generales que emergen de los principios del Proyecto
Educativo.

Objetivos generales:

a) La integracion de las tics en la prdctica docente.

b) La mejora del clima de convivencia en el centro.

c) La atencién a la diversidad y su tratamiento en el dmbito de la planificacién docente.

| PLAN DE FORMACION PROFESORADO edicion: 01 Pagina 4 de 6 |

C/. Retamar, 20 38760.- LOS LLANOS DE ARIDANE Teléfonos: 922461100 922463028 Fax 922461104 www.perezpulido.org 38003276@gobiernodecanarias.org



GESTION DE CALIDAD

Q

PACTO POR LA EDUCACION

La calidad, compromiso de todos.

X

Gobierno de Canarias

Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes

PLAN DE FORMACION PROFESORADO

2.5. Coordinacion con el Centro de Profesores de Los Llanos de Aridane
La propuesta de formacién externa se comunicard al CEP de la zona.

3. Evaluacion del Plan
Al finalizar las actividades de formacidn incluidas en el plan de formaciéon se desarrolla una evaluacién

que conducird a la toma de decisiones obre la consecucion de los objetivos del mismo y la atencién y
satisfaccién de las necesidades de formacion que justificaron su disefio e implementacion.
Dicha evaluacidn responderd al grado de:
» Aceptacion de las actividades de formacién por parte del profesorado participante.
« Tipo de actividades llevadas a cabo.
* Calidad e impacto de las actividades formativas realizadas.
» Grado de aplicacién de las estrategias trabajadas y de satisfaccion del profesorado participante en

relacién a las necesidades de formacion de partida.

4. Procedimiento de revision de este Plan
El presente Plan de igualdad serd sometido a revisién y actualizacién, si procede, durante las reuniones
ordinarias o extraordinarias del Consejo Escolar del centro. El Claustro, el equipo directivo, equipo de
convivencia, asi como las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y las Asociaciones de Alumnos,
pueden elaborar propuestas de modificacion del mismo. También la Junta de Delegados de Alumnos o el
personal de administracién y servicios pueden elaborar propuestas de modificacion dentro de su dmbito
de competencias.
Las propuestas de modificacion elaboradas por los distintos estamentos serdn presentadas en la
Secretaria del centro.
El Consejo Escolar serd siempre el que apruebe o no las modificaciones que sean propuestas.
En todo caso, deberd modificarse cada vez que, como consecuencia de los cambios normativos, deba
adecuarse su texto a la legislacién en vigor.

Las modificaciones que se han realizado a partir de su redaccion han sido:
+ 01 de diciembre de 2010
a) Aprobacion inicial del Plan
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