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TEMA 1. INTRODUCCION A LA PSICOMETRIA

1. METODOLOGIA DE LA PSICOLOGIA COMO CIENCIA DEL COMPORTAMIENTO (ESTUDIO DE LA CONDUCTA EN SENTIDO AMPLIO)

DISENOS DE INVESTIGACION ANALISIS DE DATOS PSICOMETRIA
o OPERATIVIZACION DE LAS VARIABLES DE LA HIPOTESIS. « TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS. * REGLAS PARA EL PROCESO DE OPERATIVIZACION DE LAS VARIABLES
e ELABORACION DE UN PLAN DE TRABAJO O PROCEDIMIENTO PARA LA QUE SE QUIEREN MEDIR.
RECOGIDA DE DATOS. o ANALISIS DE FIABILIDAD (ERROR) Y VALIDACION PARA PODER HACER
INFERENCIAS.

* FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION ES LA 42 ASIGNATURA QUE COMPLETA ESTE MARCO DIDACTICO.

2. CONCEPTO DE PSICOMETRIA

ANALISIS ETIMOLOGICO: PSYKHE + METRUM: “MEDIDA DE LA PSYKHE”

ANALISIS DE OTRAS DEFINICIONES:

“LA PSICOMETRIA ES UNA DISCIPLINA METODOLOGICA, DENTRO DEL AREA DE LA PSICOLOGIA, CUYA TAREA FUNDAMENTAL ES LA MEDICION O CUANTIFICACION DE LAS VARIABLES PSICOLOGICAS CON TODAS LAS
IMPLICACIONES QUE ELLO CONLLEVA, TANTO TEORICAS (POSIBILIDADES Y CRITERIOS DE MEDICION) COMO PRACTICAS (COMO Y CON QUE SE MIDE)”.

1. JUSTIFICAR Y LEGITIMAR LA MEDICION PSICOLOGICA:
1. DESARROLLAR MODELOS FORMALES (PARA REPRESENTAR LOS FENOMENOS A ESTUDIAR: HECHOS = DATOS)
PARA ELLO DEBERA: 2. VALIDAR LOS MODELOS DESARROLLADOS (EN QUE MEDIDA REPRESENTAN LA REALIDAD)
3. ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA EL PROCESO DE MEDIDA.
2. OCUPARSE DE LAS IMPLICACIONES PRACTICAS Y APLICADAS QUE DICHA MEDICION CONLLEVA:
4. CONSTRUIR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION.

* EL OBJETIVO FINAL DE LA PSICOLOGIA ES LA DESCRIPCION, EXPLICACION Y PREDICCION DE LOS FENOMENOS PSICOLOGICOS. COMO CIENCIA AVANZADA QUE ES, TENDRA SU BASE EN LA MEDICION, QUE LE PERMITIRA
CONTRASTAR EMPIRICAMENTE LAS HIPOTESIS PLANTEADAS PARA ESTABLECER SUS LEYES GENERALES.
« LA PSICOMETRIA CONTRIBUYE, POR TANTO, A FUNDAMENTAR, ELABORAR Y CONTRASTAR TODAS LAS TEQRIAS PSICOLOGICAS.




3. MEDICION

PARA NUNNALLY CONJUNTO DE NORMAS PARA ASIGNAR NUMEROS A LOS OBJETOS. ESTOS NUMEROS REPRESENTAN CANTIDADES DE ATRIBUTOS (CARACTERISTICAS DE LOS OBJETOS (ESTIMULOS, SUJETOS Y
(1970) RESPUESTAS) Y NO LOS OBJETOS MISMOS)

PROCESO MEDIANTE EL CUAL SE ENLAZAN CONCEPTOS ABSTRACTOS (CONSTRUCTOS INOBSERVABLES DIRECTAMENTE, TEORICOS, VARIABLES LATENTES), CON INDICADORES EMPIRICOS
PARA ZELLER Y CARMINES OBSERVABLES DIRECTAMENTE (CONDUCTAS)

(1980) *MEDICION POR INDICADORES: SELECCIONAR UNA SERIE DE INDICADORES QUE SI PUEDEN SER MEDIDOS DIRECTAMENTE Y QUE SE SUPONE QUE ESTAN EN ESTRECHA RELACION CON EL
CONSTRUCTO O VARIABLE PSICOLOGICA QUE SE QUIERE MEDIR.

OBJETIVOS FUNDAMENTALES:
ESTIMAR LOS ERRORES ALEATORIOS (FIABILIDAD DE LAS MEDIDAS) Y GARANTIZAR QUE SIRVE PARA EXPLICAR Y PREDECIR LOS FENOMENOS DE INTERES (VALIDEZ DE LAS MEDIDAS).

UNIDADES DE MEDIDA

REFERIDA A NORMAS REFERIDA AL CRITERIO

LA MAS HABITUAL. CONSISTE EN COMPARAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL SUJETO CON LOS SE HACE EN FUNCION DE LA SUPERACION O NO DE UN PUNTO CRITICO QUE VA A DAR SIGNIFICADO A LAS
OBTENIDOS POR UN GRUPO DE REFERENCIA (GRUPO NORMATIVO) (MISMA POBLACION, MISMA CLASE, EDAD, | PUNTUACIONES OBTENIDAS (EXAMENES)

VARONES, MUJERES, NIVEL DE ESTUDIOS,...)

4. ORIGENES Y DESARROLLO

HAY VARIOS HECHOS FUNDAMENTALES QUE CONTRIBUYEN A LA CONVERSION DE LA PSICOLOGIA EN UNA CIENCIA POSITIVA INDEPENDIENTE DE LA FILOSOFIA:
(1) LA TENDENCIA A FORMULAR LOS PROBLEMAS CIENTIFICOS EN TERMINOS MATEMATICOS Y,
(2) ELENFRENTAMIENTO, EN EL SIGLO XIX, CON DOS PROBLEMAS FUNDAMENTALES: EL PSICOFISICO Y LA CUANTIFICACION DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

LA PSICOMETRIA SURGIO HACIA LA MITAD DEL SIGLO XIX Y SE DESARROLLO A TRAVES DE:

LOS ESTUDIOS DE PSICOFISICA: LOS ESTUDIOS DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES:
- DIERON LUGAR A LOS METODOS DE ESCALAMIENTO DE ESTIMULOS - DIERON LUGAR AL METODO DE LOS TESTS PARA EL ESCALAMIENTO DE SUJETOS

(asignar valores numéricos a éstos: escalas psicofisicas y psicoldgicas. Fechner, Stevens y Thurstone) (Calton, Pearson, Cattell, Binet, Terman: pioneros en la medida de las diferencias individuales)
- DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EXPERIMENTALISTA - DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CORRELACIONAL

* TAMBIEN EXISTE EL ESCALAMIENTO DE RESPUESTAS, QUE ES EL ESCALAMIENTO SIMULTANEQ DE ESTIMULOS Y SUJETOS.

5. METODOS DE ESCALAMIENTO

SU OBJETIVO FUNDAMENTAL ES LA CONSTRUCCION DE ESCALAS DE MEDIDA.

1. LA EXISTENCIA DE UN CONJUNTO LATENTE O SUBYACENTE, A LO LARGO DEL CUAL VARIAN LOS OBJETOS PSICOLOGICOS A ESCALAR (ESTIMULOS, SUJETOS, RESPUESTAS), QUE NO
DOS SUPUESTOS BASICOS: PUEDE SER OBSERVADO DE FORMA DIRECTA.
2. QUE LOS OBJETOS PSICOLOGICOS PUEDEN SITUARSE DE FORMA ORDENADA A LO LARGO DE ESE CONTINUO.

ESCALAMIENTO DE ESTIMULOS ESCALAMIENTO DE RESPUESTAS ESCALAMIENTO DE SUJETOS

« EL OBJETIVO ES ESCALAR LOS ESTIMULOS AMBIENTALES QUE INCIDEN « EL OBJETIVO ES ESCALAR TANTO LOS ESTIMULOS COMO LOS SUJETOS * EL OBJETIVO ES ESCALAR A LOS SUJETOS A LO LARGO DE UN
SOBRE EL ORGANISMO PRODUCIENDO UNA RESPUESTA. OBTENEMOS SOBRE UN MISMO CONTINUO ORIGINANDO UNA ESCALA DE CONTINUO PARA ESTUDIAR LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.
UNA ESCALA ORDENADA EN FUNCION DE LOS VALORES ESCALARES DE ENTRELAZAMIENTO. PROPORCIONA UNA PUNTUACION NUMERICA PARA CADA SUJETO DE LA
LOS ESTIMULOS (VALOR NUMERICO ASIGNADO) * ESTIMULOS Y SUJETOS SON INSTRUMENTOS DE MEDIDA. MUESTRA.
* LOS SUJETOS ACTUAN COMO INSTRUMENTOS DE MEDIDA YA QUE » APROXIMACION CENTRADA EN LA RESPUESTA. LAS VARIACIONES EN LA » LOS ESTIMULOS (ITEMS) ACTUAN COMO INSTRUMENTOS DE MEDIDA.
EMITEN JUICIOS ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS PERCIBIDAS EN LOS R SE ATRIBUYEN TANTO A LOS ESTIMULOS COMO A LOS SUJETOS (LA * LAS DIFERENCIAS ENCONTRADAS EN LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS
ESTIMULOS. POSICION DE SUJETO RESPECTO DEL ATRIBUTO QUE SE ESTA REFLEJAN LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS SUJETOS RESPECTO AL ATRIBUTO
* RESPUESTA SUBJETIVA QUE NOS PERMITE DIFERENCIAR Y ESCALAR. ANALIZANDO ES UN FACTOR DETERMINANTE). O CARACTERISTICA QUE SE ESTA MIDIENDO.

ESCALAMIENTO PSICOFISICO (WEBER Y FECHNER) ESCALOGRAMA DE GUTTMAN TEORIA CLASICA DEL TEST _ TCT

TEORIA DE RESPUESTA AL [TEM _ TRI
ESCALAMIENTO PSICOLOGICO (THURSTONE) TEORIA DE LA GENERALIZABILIDAD _ TG




ESCALAMIENTO PSICOLOGICO (LO VEMOS EN EL TEMA 3)

THURSTONE . LEY DEL JUICIO COMPARATIVO METODO DE LAS COMPARACIONES BINARIAS.
ESCALAMIENTO DE ESTIMULOS 5 ;
. A METODO DE LOS INTERVALOS SUCESIVOS Y DE LOS INTERVALOS APARENTEMENTE IGUALES Y METODO DE
CON MODELOS MATEMATICOS LEY DEL JUICIO CATEGORICO ORDENACION DE RANGOS.
GUTTMAN METODO DEL ESCALOGRAMA ESCALA DE ENTRELAZAMIENTO
COOMBS ESCALAMIENTO DE RESPUESTAS TEORIA DEL DESPLIEGUE

7. ORIGENES Y DESARROLLO DE LOS TEST (ESCALAMIENTO DE SUJETOS)

TEST: ES UN INSTRUMENTO DE MEDICION DISENADO PARA ESTUDIAR DE UN MODO OBJETIVO Y SISTEMATICO EL NIVEL DE LOS SUJETOS RESPECTO A ALGUN ATRIBUTO, CARACTERISTICA O DOMINIO DE CONOCIMIENTOS Y, A
PARTIR DE LAS PUNTUACIONES QUE OBTENGAN LOS SUJETOS EN EL TEST, PODEMOS ANALIZAR LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

TRES FACTORES 1. APERTURA DEL LABORATORIO ANTROPOMETRICO DE GALTON: ESTUDIO DE LA RELACION ENTRE LAS CARACTERISTICAS MENTALES Y LAS FISICAS.
DECISIVOS EN EL 2. DESARROLLO DE LA CORRELACION DE PEARSON
DESARROLLO DE LOS TEST: 3. INTERPRETACION DE SPEARMAN DE DICHA CORRELACION ENTRE VARIABLES CONSIDERANDO QUE DETERMINA LA EXISTENCIA DE UN FACTOR COMUN.

LA IMPORTANCIA DE LOS TRABAJOS DE GALTON

COMPRENDIO QUE PARA OBTENER UNA DESCRIPCION COMPLETA DEL HOMBRE HAB/A QUE COMPLETAR LAS MEDIDAS ANTROPOMETRICAS CON LAS
PSICOLOGICAS. RECOGIO NUMEROSOS DATOS Y COMENZO A BUSCAR LAS RELACIONES ENTRE ELLOS. FUE EL PRIMERO EN APLICAR CONCEPTOS ESTADISTICOS DE

GALTON PRIMEROS TEST PSICOMETRICOS DISTRIBUCION NORMAL, DE MEDIA, DE MEDIANA, VARIANZA Y CORRELACION A DATOS PSICOLOGICOS.
- PARA LA MEDICION CONSTRUYO Y UTILIZO UNA SERIE DE INSTRUMENTOS QUE PUEDEN SER CONSIDERADOS COMO TALES (CARACTER ANTROPOMETRICO,

SENSORIAL Y MOTOR).

* MIENTRAS WUNDT TRATABA DE ENCONTRAR LAS LEYES GENERALES QUE DIRIGEN Y GOBIERNAN LA MENTE HUMANA, GALTON (INFLUENCIAS DE LOS EVOLUCIONISTAS) TRATABA DE CLASIFICAR Y CATALOGAR LAS
DIFERENTES FORMAS DE MENTES QUE PODIAN EXISTIR. SEPARACION ENTRE LA PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y DIFERENCIAL.

LOS PRIMEROS TEST MENTALES

- FUE EL PRIMERO EN UTILIZAR EL TERMINO. PARA EL LOS TESTE ERAN UN SISTEMA UNIFORME QUE PERMITE COMPARAR Y COMBINAR, EN LUGARES Y

CATTELL TEST MENTAL MOMENTOS DIFEREN,TES, LA MEDIDA DE LAS FUNCIONES MENTALES PERO SUS TEST TENIAN CARACTER SENSQR/AL Y MOTOR. CREIA QUE EL FUNCIONAMIENTO
1890 INTELECTUAL SE PODIA MEDIR CON TEST DE DISCRIMINACION SENSORIAL'Y MIDIENDO EL TIEMPO DE REACCION.

- MAS TARDE EL ANALISIS DE LOS DATOS PUSO DE MANIFIESTO QUE LA CORRELACION ENTRE ESTE TIPO DE PRUEBAS Y EL NIVEL INTELECTUAL ERA NULA.




DESARROLLO DE LOS PRIMEROS TEST DE INTELIGENCIA Y POSTERIORES (WESCHLER)

SE CENTRO EN LOS PROCESOS MENTALES SUPERIORES E INTRODUJO LA VARIABLE EDAD.
ALFRED BINET ESCALA DE BINET-SIMON - CREO LA PRIMERA ESCALA DE INTELIGENCIA JUNTO CON SIMON PARA MEDIR LA CAPACIDAD DE COMPRENSION Y RAZONAMIENTO DE LOS NINOS CON 30
1905 ELEMENTOS DE DIFICULTAD CRECIENTE (LA MAYORIA VERBALES)

- SE DESARROLLA EL CONCEPTO DE EDAD MENTAL: GRUPOS NORMATIVOS (PUNTUACION MEDIA DE NINOS INTELECTUALMENTE NORMALES POR EDAD)

- ADAPTACION DEL TEST DE BINET. SIGUE SU TACTICA PARA LA ELABORACION DE TEST.
- INTELIGENCIA: HABILIDAD PARA LLEVAR A CABO RAZONAMIENTOS ABSTRACTOS.

TERMAN T - UTILIZA EL CONCEPTO DE COCIENTE INTELECTUAL (STERN, 1912) COMO MEDIDA DE LA INTELIGENCIA (PRIMERA ESCALA DE PUNTUACIONES REFERIDA A
1916 APTITUDES MENTALES):

P EM

~_EC
WESCHLER ZSZ\C?E INESGHEERA BRI EVDE - MEDICION DE LA INTELIGENCIA PARA ADULTOS (WESCHLER ADULT INTELLIGENCE SCALE)
1222 et TEST WISC
1967 WESCHLER PRESCHOOL AND - VERSIONES PARA NINOS
PRIMARY SCALE OF INTELLIGENCE

LOS TEST COLECTIVOS
R. M. YERKES LA NECESIDAD DE APLICAR TEST EN EL E/ERCITO (12GM) LLEVO A SU CREACION.
ARTHUR OTIS TEST ALPHA Y BETA - TESTALPHA: PARA LA POBLACION GENERAL.
1918 - TEST BETA: PARA RECLUTAS ANALFABETOS O SIN DOMINIO DEL INGLES.

EN 1922 CATELL FUNDO LA PRIMERA EMPRESA DEDICADA A LA PUBLICACION MASIVA DE TEST, A PARTIR DE AHi EMPEZARON A USARSE COMO INSTRUMENTO DE SELECCION EN LA ADMINISTRACION AMERICANA.

LAS BATERIAS DE APTITUD MULTIPLE

SE DESARROLLA EL COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON Y EL ANALISIS FACTORIAL DE SPEARMAN (TECNICAS CORRELACIONALES) QUE NOS APORTAN:

- FUNDAMENTACION TEORICA DEL FACTOR GENERAL G.

- NECESIDAD DE ESTUDIAR OTRAS APTITUDES MAS ESPECIFICAS EN EL CAMPO DE LA INTELIGENCIA.

SURGEN LAS BATERIAS DE APTITUD MULTIPLE PARA OBTENER UNA PUNTUACION POR SEPARADO DE CADA RASGO, EN LUGAR DE UNA PUNTUACION TOTAL (Cl)

THURSTONE BATERIA DE APTITUDES MENTALES MEDIDA DE COMPONENTES FUNDAMENTALES DE LA INTELIGENCIA: COMPRENSION VERBAL, FLUIDEZ VERBAL, APTITUD NUMERICA, APTITUD ESPACIAL,
1938 (1941) PRIMARIAS MEMORIA, RAPIDEZ PERCEPTIVA Y RAZONAMIENTO GENERAL.
DAT, PMA BATERIAS ACTUALES DE USO HABITUAL.

LOS TEST DE PERSONALIDAD

KRAEPELIN (1894) TEST DE ASOCIACION LIBRE - PRECURSOR DE LOS TEST DE PERSONALIDAD

WOODWORTH - PROTOTIPO DE CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD CON CARACTER PSICOMETRICO, UTILIZADO EN LA 12GM.
(1917) EEEEE—— - DETECCION DE SUJETOS CON TRASTORNOS NEUROTICOS GRAVES.




HATHAWAY Y MMPI INVENTARIO MULTIFASICO DE - PARA POBLACIONES CLINICAS.

MCKINLEY (1942) PERSONALIDAD DE MINNESOTA -

ORIENTADO HACIA LA CLASIFICACION PSIQUIATRICA.

GUILFORD (1949) - PARA POBLACIONES NORMALES.

TEST DE PERSONALIDAD

CATTELL (1970) - ORIENTADO HACIA LOS RASGOS.

RORSCHACH T DE PSICODIAGNOSTICO O TEST DE LAS -
1921 MANCHAS DE TINTA -

L]
';g’;gHOVER TEST DE DIBUJO DE LA FIGURA HUMANA .
1938 TEST DE APERCEPCION TEMATICA TAT

SON TEST PROYECTIVOS. ASOCIADOS A LA PSICOLOGIA CLINICA, ESPECIALMENTE AL PSICOANALISIS.
HAY VARIAS RAZONES QUE HAN CONTRIBUIDO A LA DISMINUCION DEL USO DE ESTAS TECNICAS.
AUMENTO DE LA SOFISTICACION CIENT{FICA
PROCEDIMIENTOS ALTERNATIVAS: MMPI

e  ESTAN ASOCIADAS A LA TEORIA PSICOANALITICA.
- APESAR DE TODO ESTO EL TEST DE RORSCHACH SIGUE MOSTRANDO SU UTILIDAD.

LA MEDICION DE LOS INTERESES Y ACTITUDES

STRONG (1927) CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES (SVIB) LIKERT (1932) TECNICA DE LIKERT
KUDER (1934/85) ESCALA DE PREFERENCIAS DE KUDER OSGOOD (1952) EL DIFERENCIAL SEMANTICO
THURSTONE (1928) LEY DEL JUICIO COMPARATIVO Y LEY DEL JUICIO CATEGORICO GUTTMAN EL ESCALOGRAMA

INSTITUCIONALIZACION DEL USO DE LOS TEST

EL USO MASIVO DE TEST FUE EXTENDIENDO SU APLICACION Y SE HIZO NECESARIA LA EXISTENCIA DE INSTITUCIONES TANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS DEDICADAS A SU GESTION:

ETS (EDUCATIONAL TESTING SERVICE): SE UNIERON VARIAS INSTITUCIONES (ENTRE ELLAS CEEB Y AMERICAN COUNCIL ON EDUCATION) PARA POTENCIAR LA INVESTIGACION EN EL CAMPO EDUCATIVO.

1928 CEEB COLLEGE ENTRANCE EXAMINATION BOARD. SELECCION DE ESTUDIANTES PARA ACCESO A SECUNDARIA.
. EN PRINCIPIO: TEST DE CONTENIDOS CURRICULARES.
U EN 1928-29: SAT SCHOLASTIC APTITUDE TEST: MEDICION DE LA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE.
1947
1951

APA (AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION); AERA (AMERICAN EDUCATIONAL RESEARCH ASSOCIATION); NCME (NATIONAL COUNCIL ON MEASUREMENTS USED IN EDUCATION): RECOMENDACIONES
TECNICAS PARA EL USO DE LOS TEST. EN 1999: STANDARDS FOR EDUCATIONAL ANS PSYCHOLOGICAL TESTING. ULTIMA EDICION EN 2014,

EN 1999, APA, AERA Y NCME PUBLICARON: STANDARDS FOR EDUCATIONAL AND PSYCHOLOGICAL TESTING (CRITERIOS PARA EVALUACION DE LOS TEST, ULTIMA EDICION DE 2014)

1995 (ESPANA)

COMISION DE TEST POR EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS. QUE FUNCIONA COORDINADA CON OTRAS COMISIONES INTERNACIONALES COMO TASK FORCE (FEDERACION EUROPEA DE ASOCIACIONES

PROFESIONALES DE PSICOLOGOS, EFPPA) O LA INTERNATIONAL TESTS COMMISSION (ITC).

LOS TEST REFERIDOS AL CRITERIO FRENTE A LOS REFERIDOS A NORMAS

SURGEN A FINALES DE LOS 60 ANTE LA NECESIDAD DE EVALUAR EL RENDIMIENTO Y HACER UN DIAGNOSTICO DE

| AS NECESIDADES DE LOS ALUMNOS, DE CARA A UNA POSIBLE INTERVENCION.

DESARROLLADOS PARA EVALUAR EL GRADO DE APTITUD O EL NIVEL DE LOS SUJETOS EN UN DETERMINADO
RASGO EN RELACION AL GRUPO NORMATIVO.

DEPENDEN DEL ESTATUS DEL GRUPO (GLASER)

SU OBJETIVO ES PONER DE MANIFIESTO LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EL RASGO O CONDUCTA QUE
MIDE EL TEST.

NO SE TIENE UNA DELIMITACION CLARA DEL DOMINIO DE CONTENIDOS QUE SE VAN A EVALUAR

LOS TEMS DEBEN PONER EN RELIEVE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES MAXIMIZANDO LA VARIANZA DEL TEST,
SELECCIONANDO [TEMS DE DIFICULTAD MEDIA Y ALTO PODER DISCRIMINANTE.

LA PUNTUACION OBTENIDA SE CONSIDERA UN INDICADOR DE SU PUNTUACION VERDADERA EN UN RASGO
LATENTE.

LA PUNTUACION TIENE SIGNIFICADO UNICAMENTE CON RELACION A LOS RESULTADOS DEL GRUPO
NORMATIVO.

LA INTERPRETACION DE UN SUJETO SE HACE COMPARANDOLA CON LA OBTENIDA POR EL GRUPO.

SE UTILIZA PARA EVALUAR EL ESTATUS ABSOLUTO DEL SUJETO CON RESPECTO A ALGUN DOMINIO DE
CONDUCTAS BIEN DEFINIDO (POPHAM)

DEPENDEN DEL ESTATUS ABSOLUTO DE CALIDAD DEL SUJETO (GLASER)

EL OBJETIVO ES ESTIMAR EL RENDIMIENTO O CONDUCTA DEL SUJETO EN LOS OBJETIVOS QUE MIDE EL TEST.

SE ESPECIFICA CLARAMENTE EL DOMINIO DE CONTENIDOS O CONDUCTAS A EVALUAR Y EL USO QUE SE VA A
HACER DEL TEST.
LOS ITEMS SE SELECCIONAN EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS Y DEL USQ DEL TEST.

LA PUNTUACION OBTENIDA ES UN ESTIMADOR DE LA CONDUCTA O RENDIMIENTO DEL SUJETO EN EL DOMINIO
LAS PUNTUACIONES TIENEN SIGNIFICADO EN TERMINOS ABSOLUTOS.

LA INTERPRETACION SE HACE EN RELACION A UN DOMINIO BIEN DEFINIDO MAS QUE EN RELACION A UN
GRUPO NORMATIVO.




LOS TEST ADAPTATIVOS INFORMATIZADOS (TAl’s)

- LA SELECCION DE LOS ITEMS SE VA HACIENDO A LO LARGO DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DEL TEST (ADAPTANDOSE AL NIVEL DEL SUJETO)
- SE UTILIZA EL ORDENADOR COMO MEDIO DE SELECCION DE LOS [TEMS.

8. DESARROLLO DE LA TEORIA DE LOS TEST

COMO CONSECUENCIA DEL DESARROLLO DEL METODO DE LOS TEST, SE HACE NECESARIO UN MARCO TEORICO QUE POSIBILITE LA VALIDACION DE LAS INFERENCIAS Y LA ESTIMACION DE LOS ERRORES DE MEDIDA (VALIDEZ Y
FIABILIDAD).

LA TEORIA DE LOS TEST PERMITE ESTABLECER UNA RELACION FUNCIONAL (MATEMATICA) ENTRE LAS VARIABLES OBSERVABLES (PUNTUACIONES EMPIRICAS) Y LAS VARIABLES INOBSERVABLES (PUNTUACIONES VERDADERAS).
ESTA RELACION DEBERA RELACIONAR EL RASGO, CONSTRUCTO O CARACTERISTICA CON LAS PUNTUACIONES EMPIRICAS OBTENIDAS.

. SE DESARROLLO GRACIAS A LAS APORTACIONES DE GALTON, PEARSON Y SPEARMAN.

LA TEORIA CLASICA DE LOS TEST e TRES CONCEPTOS BASICOS: PUNTUACION EMPIRICA (X), PUNTUACION VERDADERA (V) Y PUNTUACION ERROR (E).
(TCT) L] MODELO DE SPEARMAN (LINEAL Y ADITIVO): X =V + E (SUS SUPUESTOS SE DESARROLLAN EN EL TEMA 4)

e EINCLUYE TODOS LOS ERRORES ALEATORIOS QUE AFECTAN A LAS PUNTUACIONES EMPIRICAS. AS[ PODEMOS HACER UNA ESTIMACION.
TEORIA DE LA *  SECONSIDERA UNA EXTENSION DE LA TCT. ] ,
GENERALIZABILIDAD (TG) — ¢ ESELMASAMBICIOSO Y GLOBAL INTENTO DE ANALISIS DE TODAS LAS POSIBLES FUENTES DE ERROR: FACTORES INDIVIDUALES, SITUACIONALES, CARACTERISTICAS DEL
CRONBACH EVALUADOR Y VARIABLES INSTRUMENTALES. INTENTA DIFERENCIARLAS MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CLASICOS DE ANALISIS DE VARIANZA (AVAR)

. LAS FUENTES DE VARIACION (FACTORES EN TERMINOS DE ANOVA) SE DENOMINAN FACETAS Y LOS NIVELES DE CADA FACTOR CONDICIONES.
o EL SURGIMIENTO DE LA TRI LA RELEGO A UN SEGUNDO PLANO.

TEORA DE RESPUESTA AL [TEM e CURVA CARACTERISTICA DEL [TEM: MODELOS QUE ASUMEN UNA RELACION FUNCIONAL ENTRE LOS VALORES DE LA VARIABLE QUE MIDEN LOS [TEMS (NIVEL DE HABILIDAD
(TRI) - LORD DE LOS SUJETOS) Y LA PROBABILIDAD DE QUE LOS SUJETOS, EN FUNCION DE SU NIVEL DE HABILIDAD, ACIERTEN CADA [TEM.




TEMA 2. PRINCIPIOS BASICOS PARA LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION PSICOLOGICA

CONSTRUCCION DE TEST COMO INSTRUMENTO CIENTIFICO DE MEDICION. ETAPAS

INICIAL - ELABORACION DE LA PRUEBA PILOTO - DETERMINAR LA FINALIDAD DEL TFST, S’US CARACTERI'STICAS, LONGITUD, CARACTERISTICAS PSICOMETRICAS DE LOS [TEMS,
. REDACCION DE LOS MISMOS, REVISION CRITICA, CONFECCION DE LA PRUEBA.
_I(_:EOMI\ASZ-I—YRSUCCION - APLICACIC’)’N A UNA MUESTRA DE SUJETOS
- ASIGNACION DE PUNTUACIONES A LOS MISMOS
- EVALUACION DE LA CALIDAD PSICOMETRICA DE CADA UNO DE LOS M(TEMA 8)
SEGUNDA . ANA:LISIS SUBJETIVO POR UN GRUPO DE EXPERTOS O JUECES
EVALUACION *  ANALISIS OBJETIVO BASADO EN LAS RESPUESTAS )
- EVALUACION DEL CONJUNTO DEL TEST UNA VEZ ELIMINADOS LOS ITEMS INADECUADOS (FIABILIDAD Y VALIDEZ) (TEMAS 4, 5, 6Y 7)
- CONSTRUCCION DEFINITIVA DEL TEST
TERCERA (TEMA 9) - APLICACION DEL TEST A UNA MUESTRA REPRESENTATIVA DE LA POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDO
APLICACION Y EVALUACION - ASIGNACION DE PUNTUACIONES PARA LA EVALUACION DE LOS SUJETOS
SUJETOS - ESTANDARIZACION DE PUNTUACIONES Y ESTABLECIMIENTO DE NORMAS PARA SU INTERPRETACION
FINAL (TEMA 9) )
MANUAL DEL TEST - ELABORACION DEL MANUAL DEL TEST

1. LOS TEST, ESCALAS, CUESTIONARIOS E INVENTARIOS

TEST VARIABLES COGNITIVAS ) c‘gud/ d/e /g:Asligu;entes respuestas es mayor?
APTITUDES, CONOCIMIENTO, PUNTUACION TOTAL: SUMA DIRECTA O PONDERADA DE TODAS LAS “;;”” D ) 5-3 W84
HABILIDADES, RENDIMIENTO, ETC. | RESPUESTAS CORRECTAS. a) )3x2 ¢)5-3 d)&
LAS RESPUESTAS SON DA LUGAR A UNA ESCALA JERARQUICA O ACUMULATIVA. La capital de Espafia es:
CORRECTAS O INCORRECTAS. a) Paris b) Londres c¢) Madrid
ESCALAS PUNTUACION TOTAL: S s CIONES ASIG s s Bardmetro correspondiente al mes de Noviembre de 2015 (CIS)
DE CATEGORIAS O DE UNTU, C,O 0 : SUMA DE LAS PUNTUACIONES ASIGNADAS A LA P.1 Para empezar, refiriéndonos a la situacion econdmica general de
CLASIFICACION CATEGORIAS ELEGIDAS POR EL SUJETO. Espaﬁa.I (;qcc':mo la calificaria Ud.: muy buena, buena, regular, mala o
' LA ELECCION SE HACE SOBRE UNA ESCALA DE CATEGORIAS GRADUADA Y s - Muy buena .1
BEPEN AT, Reguer . :
MOSTRAMOS NUESTRA POSICION RESPECTO A ALGO. -Mala...... 4 (32)
- Muy mala ... 5
CUESTIONARIOS \C/OA/\F;;éI?IILL'I)EOS %%ECO PUNTUACION TOTAL: LOS ITEMS SE PUEDEN PUNTUAR E INTERPRETAR En esta prueba se pide que indiques tus gustos y preferencias respectos a las actividades y
INSTRUMENTO USADO ACTITUDES, INTERESES " | INDIVIDUALMENTE. 6rofesiqne§ que se presentan en Is's pdginaf siguientes. Sjﬁa/u A par:: “Me gusta”; B para
GENERALMENTE PARA LLEVAR PREFERENCIAS, OPINIONES, ETC. LAS OPCIONES DE RESPUESTAS NO ESTAN ORDENADAS NI GRADUADAS. ‘Me es indiferente o tengo dudas”; C para “No me gusta”; y D para “No conoces esa

A CABO UNA INVESTIGACION
MEDIANTE ENCUESTAS.

INVENTARIOS
VINCULADOS A
INSTRUMENTOS ELABORADOS
PARA MEDIR VARIABLES DE
PERSONALIDAD.

actividad o profesion”

LAS RESPUESTAS NO SON LOS ITEMS SON INDEPENDIENTES. SUELEN SER MUY VARIADOS. ELEGIMOS Eammatle: PP =R iniereses y Brafrenaies Praesenss)
CORRECTAS NI INCORRECTAS. LA/S ALTERNATIVA/S QUE PREFI RAM,OS- Apagar incendios o prevenirlos, proteger o salvar a las personas en los mismos
MOSTRAMOS PREFERENCIA U OPINION. ABCD

Este test contiene una serie de frases. Lea cada una de ellas y decida si, aplicada a Vd
mismo, es verdadera o falsa

(Ejemplo: MMPI-2-RF Inventario Multifdsico de Personalidad de Minnesota)

E1 Me gusta la musica VF

E2 Me levanto muy temprano VF

MOSTRAMOS CONFORMIDAD O NO CON LOS ENUNCIADOS. GRADO DE
ACUERDO O DESACUERDO.




2. CONSTRUCCION DE UN TEST: ETAPAS

DETERMINAR LA

¢QUE SE VA A MEDIR?

VARIABLE OBJETO DE ESTUDIO
LO PRIMERO ES DEFINIR LOS CONSTRUCTOS (VARIABLES TEORICAS INOBSERVABLES) PARA DETERMINAR LAS CONDUCTAS REPRESENTATIVAS DE LOS MISMOS (YA
OBSERVABLES)

¢A QUIEN SE VA A MEDIR?

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO
- PARA UN MISMO CONSTRUCTO EXISTEN CONDUCTAS COMUNES A TODAS LAS POBLACIONES Y CONDUCTAS ESPECIFICAS DE CADA POBLACION. ADECUARSE.

FINALIDAD DEL TEST - TAMBIEN CONTENIDO DE LOS [TEMS, REDACCION, LONGITUD DEL TEST E INSTRUCCIONES DE APLICACION Y CUMPLIMENTACION SERAN DIFERENTES.
UTILIZACION PREVISTA
. . o SELECCION (AMBITO EDUCATIVO/PROFESIONAL) o CERTIFICACION (ACREDITAR CUALIFICACION O COMPETENCIA)
¢PARA QUE SE VA A MEDIR? SERHPLACIIN
o CLASIFICACION/COLOCACION (ASIGNAR A GRUPOS POR NIVEL) = ORIENTACION/CONSEJO (DETECTAR CAPACIDADES/INTERESES)
« DIAGNOSTICO o DESCRIPCION/INFORMACION (DESCRIBIR RENDIMIENTO/INFORMACION OPINION PUBLICA)
PARA MEJOR DEFINICION DEL CONSTRUCTO Y DOMINIO DE CONDUCTAS:
. ANALISIS DEL CONTENIDO DE CONSTRUCTO (PREGUNTAS ABIERTAS) . OBSERVACION DIRECTA POR PARTE DEL CONSTRUCTOR DEL TEST
. REVISAR INVESTIGACIONES PUBLICADAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 3 . UTILIZAR EL JUICIO DE EXPERTOS
. ANALISIS DE TAREAS (CONDUCTAS CRI’T/CAS) . REVISAR OBJETIVOS INSTRUCCIONALES O DE PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEST DE RENDIMIENTO Y CONOCIMIENTOS y TRC:
CONTENIDO DOMINIO DE CONTENIDOS MUY ESPECIFICO.
UNA VEZ DEFINIDO EL TABLA DE DOBLE ENTRADA
CONSTRUCTO Y SU DOMINIO - COLUMNAS: AREAS DE CONTENIDO (% [TEMS)
DE CONDUCTAS - FILAS: PROCESOS U OPERACIONES (CATEGORIZACION JERARQUICA, TAXONOMIA DE BENJAMIN BLOOM: CONOCIMIENTO, COMPRENSION, APLICACION,
ANALISIS, SINTESIS, EVALUACION) O GRADO DE DIFICULTAD.
TEST DE APTITUDES
MENOS ESPECIFICOS: PODEMOS DEFINIR TIPOS DE ITEMS (HABILIDAD VERBAL: ANALOGIAS, SINONIMOS, ANTONIMOS, TEMS DE FRASES INCOMPLETAS...)
PARA CONSTRUCTOS NO COGNITIVOS
ESPECIFICACIONES BASTANTE ESQUEMATICAS. SURGEN DEL ANALISIS Y REFLEXION DE LAS TEORIAS EXISTENTES SOBRE EL MISMO.
1. DOS ALTERNATIVAS V. TIPO COGNITIVO VENTAJAS: RAPIDO Y FACIL DE USAR
FORMATO: ENUNCIADO Y DOS ALTERNATIVAS: V/F, S/N, INCONVENIENTES:
P ECACAR CORRECTO/INCORRECTO. - 50% ACIERTO POR AZAR.
CARACTERISTICAS “LOS CONSTRUCTOS SON VARIABLES OBSERVABLES DIRECTAMENTE V() F()“ | - PARA LOS TEST T. NO COGNITIVO POCA VARIEDAD PARA
TEST REFLEJAR POSICION.
2. ELECCION MULTIPLE V. TIPO COGNITIVO VENTAJAS:
FORMATO: ENUNCIADO Y VARIAS ALTERNATIVAS (CORRECTA Y - FACILES DE ADMINISTRAR, CORREGIR Y PUNTUAR (LECTORES
DISTRACTORES) DE 3 A 5 PARA REDUCIR ACIERTO POR AZAR. OPTICOS Y ORDENADOR)
] ELECCION DE LA CORRECTA (NO HAY AMBIGUEDAD) O LA MAS - REDUCE ACIERTO POR AZAR AL 33-20%.
FORMATO DE LOS ITEMS {TEMS DE ELECCION | COMPLETA (PROCESOS MENTALES COMPLEJOS) INCONVENIENTES: MAS DIFICILES DE CONSTRUIR.
V. TIPO COGNITIVO: TEST RESPUESTA CERRADA. ENUNCIADO: FORMA INTERROGATIVA (LA MAS DIRECTA Y ) )
osiCs (LU0 IO | RECOMENDARE) ENUNCATIA FSE TRUMCADA
V. TIPO NO COGNITIVO o RESPUESTA. INCOMPLETA {TEST EDUCAT/VOS)' DOBLES NEGATIVOS, C) QUE DEN LUGAR A RESPUESTAS INSESGADAS”
3. EMPAREJAMIENTO V. TIPO COGNITIVO (CONOCIMIENTOS) VARIABLE NOMINAL COEFICIENTE PHI (')
FORMATO: EMPAREJAR ELEMENTOS DE DOS COLUMNAS. VARRAEILE CRINAL COEFICIENTE C( )
VARIABLE CUANTITATIVA COEFICIENTE DE SPEARMAN ()
VARIABLE DICOTOMICA CORRELACION PEARSON ()

4. CLOZE O INCOMPLETO V. TIPO COGNITIVO

FORMATO: UN PARRAFO O UNA FRASE EN LA QUE FALTAN ALGUNAS PALABRAS Y LAS PALABRAS QUE FALTAN. UBICAR LA QUE
CORRESPONDA EN CADA ESPACIO.

“EL METODO DE NEDLSKY, ES UN METODO.............. PARA ESTIMAR EL PUNTO DE CORTE EN LOS TESTS REFERIDOS AL CRITERIO.

A) VALORATIVO; B) DE COMPROMISO; C) COMBINADO”




5. ESCALAS DE CLASIFICACION (RATING SCALES)

V. TIPO NO COGNITIVO (no R correcta o incorrecta)
FORMATO: ENUNCIADO Y DISTINTAS ALTERNATIVAS
PERTENECIENTES A CATEGORIAS INTERDEPENDIENTES Y

CUANDO HAY MAS DE 7 ES CASI IMPOSIBLE DIFERENCIAR SUS
SIGNIFICADOS) ELEGIR LA QUE MEJOR REFLEJE POSTURA O
ACTITUD PERSONAL. ESCALAS VALORATIVAS.

ETIQUETAS LINGUISTICAS: ACUERDO (TOTALMENTE DE ACUERDO,
TOTALMENTE EN DESACUERDO), FRECUENCIA (SIEMPRE, NUNCA),
CANTIDAD (MUCHO, NADA), SATISFACCION (COMPLETAMENTE S,
COMPLETAMENTE INSATISFECHO) VALORACION (EXCELENTE, MUY MALA)

ORDENADAS GRADUALMENTE (EL TIPO MAS UTILIZADO ES EL DE 5.

VENTAJAS:

= REFLEJAN POSTURA DE MANERA MAS PRECISA.

INCONVENIENTES:

= EL SIGNIFICADO NO ES EL MISMO PARA TODOS LOS SUJETOS.

° SESGOS: TENDENCIA A ELECCION DE OPCIONES EXTREMAS O
CENTRAL.

“EL TABACO DEBERIA PROHIBIRSE EN TODOS LOS SITIOS PUBLICOS: A)
TOTALMENTE DE ACUERDO; B) DE ACUERDO; C) ME ES INDIFERENTE; D) EN
DESACUERDO; E) TOTALMENTE EN DESACUERDO”

6. LISTADOS (CHESKLISTS)

V. TIPO NO COGNITIVO (no R correcta o incorrecta)

FORMATO: ENUNCIADO Y ALTERNATIVAS INDEPENDIENTES ENTRE
Si, NO ESTAN ORDENADAS. EL NUMERO DE ALTERNATIVAS ES
BASTANTE GRANDE (LISTADO) Y ES POSIBLE ELEGIR VARIAS
OPCIONES. ELEGIR LA QUE MEJOR REFLEJE OPINION. ESCALAS
VALORATIVAS.

TV color
Heladera o refrigerador
Video grabadar / reproducor

Computador 3
Lavarmpa o lavadora
le

Agua caliente
Alcantarillado o cloacas

TEMS DE
CONSTRUCCION
RESPUESTA ABIERTA.
EL SUJETO ELABORA SU
RESPUESTA.

1. [TEMS DE RESPUESTA CORTA

FORMATO: “CONSTRUIR/ELEGIR” UNA PALABRA O FRASE PARA
COMPLETAR UN ENUNCIADO:

“EL NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL GOBIERNO ESPANOL ES.......coo0evvvce 4

2. [TEMS DE RESPUESTA EXTENSA O ENSAYO

FORMATO: DESARROLIAR UN TEMA.

“ESCRIBE UNA DESCRIPCION DE TI MISMO/A COMO SI FUERAS EL/LA
PROTAGONISTA DE UNA OBRA DE TEATRO. ESCRIBELO COMO PODRIA
ESCRIBIRLO UN AMIGO QUE TE CONOCE MEJOR QUE NINGUNA OTRA
PERSONA. ASEGURATE DE ESCRIBIRLO EN TERCERA PERSONA”

VENTAJAS:

- SON MAS FACILES DE CONSTRUIR.

- PERMITEN HACER UN ANALISIS CUALITATIVO, DE ASPECTOS
COMO: ORIGINALIDAD, FORMA DE REDACTAR... ES DECIR,
HABILIDADES COGNITIVAS DE ORDEN SUPERIOR.

INCONVENIENTES:

- LAS RESPUESTAS SON MAS DIFICILES DE ANALIZAR Y
VALORAR. REQUIERE CODIFICACION PREVIA EN CATEGORIAS
A SUJETOS CON R SIMILARES

- JUICIOS SUBJETIVOS.

LONGITUD DEL TEST
PRUEBA PILOTO MAYOR
NUMERO DE ITEMS QUE
VERSION FINAL

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDO

EJ. POBLACION INFANTIL VS ADULTA (# TIEMPO PROCESAMIENTO Y EJECUCION, CAP. DE ATENCION Y MOTIVACION)

TIEMPO DE EJECUCION DISPONIBLE

(EXCEPTO SI MEDIMOS RAPIDEZ DE RESPUESTA)

NORMA GENERAL: TIEMPO SUFICIENTE PARA INTENTAR CONSTESTAR TODOS LOS [TEMS. 1 MIN [TEM

OBJETIVOS DEL TESTS

AREA DE CONOCIMIENTO CONCRETA: [TEMS ESPECIFICOS/TEST CORTO

VARIAS AREAS DE CONTENIDO: MAS VARIADO Y MAYOR N2 [TEMS

CARACTERISTICAS
PSICOMETRICAS
DE LOS TEMS

PROBABILIDAD DE RESPONDERLE CORRECTAMENTE.

TESTS DE VELOCIDAD: [TEMS MUY FACILES, EL TIEMPO ES EL QUE DISCRIMINA (SIN LIMITACION CASI TODOS PODRIAN RESOLVERLOS) EN V.

NIVEL DE !
SIEICULTAD COGNITIVAS: VEL. CALCULO. / ,
TESTS DE EJECUCION MAXIMA O DE POTENCIA (RAVEN; DAT) DIFERENTES GRADOS DE DIFICULTAD (MUY FACIL, MUY DIFICIL) ORDENADOS.
DEBEN TENER TIEMPO PARA CONTESTAR A TODOS. CUANDO NO SE CONTESTA ES PORQUE NO SE CONOCE LA RESPUESTA.
TESTS DE EJECUCION TIPICA (16 —PF, MMPI): NO TIENE SENTIDO HABLAR DE DIFICULTAD
GRADO DE EN F. DE QUE MIDA LO MISMO QUE EL RESTO.
HOMOGENEIDAD | S ELCONSTRUCTO ES UN/DIMENSIONAL LOS {TEMS HAN DE SER MAS HOMOGENEOS QUE SI ES MULTIDIMENSIONAL.
EN F. DE QUE SIRVA PARA DIFERENCIAR SUJETOS DE PUNTUACIONES EXTREMAS EN EL TEST.
NIVEL DE - PARA LA POBLACION GENERAL LOS [TEMS DEBEN DISCRIMINAR ENTRE LOS DISTINTOS NIVELES QUE PRESENTAN LOS SUJETOS: MAYOR
DISCRIMINACION | PORCENTAIE DE ITEMS DE DIFICULTAD MEDIA.

- PARA DETECTAR A LOS MAS BRILLANTES Y DISCRIMINAR ENTRE ELLOS, DEBEN SER [TEMS DIFICILES Y MUY DIFICILES.
- PARA DISCRIMINAR ENTRE LOS MENOS CAPACES, FACILES Y MUY FACILES.




PARA LA CONSTRUCCION DE UN BUEN TEST, DEBEMOS CONSTRUIR 3. MINIMIZAR LOS ERRORES DE MEDIDA
BUENOS ITEMS. CONSIDERACIONES: 4. FORMATO ADECUADO A LOS OBJETIVOS DEL TEST
1. ALTO GRADO DE CONGRUENCIA ENTRE [TEM Y CONSTRUCTO 5. CARACTERISTICAS PSICOMETRICAS MAS ADECUADAS EN CADA CASO.
(VALIDEZ DE CONSTRUCTO) 6.  BIEN REDACTADOS
2.  CONSTRUCTOS CLARAMENTE DEFINIDOS 7. SATISFACER LAS CONSIDERACIONES LEGALES Y TECNICAS PERTINENTES (EVITAR LOS PLAGIOS)
e EVITAR LA AMBIGUEDAD DE LOS ENUNCIADOS: ENUNCIADOS CORTOS Y DIRECTOS. CLAROS Y PRECISOS. SIN TERMINOS INTERPRETABLES (PATRIOTISMO,
RECOMENDACIONES RELIGIOSIDAD...)
GENERALES PARA LA ° EVITAR ENUNCIADOS QUE PROVOQUEN RESPUESTAS SESGADAS (QUE LAS ELIJAN INDEPENDIENTEMENTE DE SU OPINION: DESEABILIDAD SOCIAL)
REDACCON e EXPRESAR UNA UNICA IDEA EN EL ENUNCIADO: EVITAR DOBLES PREGUNTAS.
e EVITAR LAS DOBLES NEGACIONES EN LOS ENUNCIADOS: TAMPOCO ABUSAR DE LOS ENUNCIADOS NEGATIVOS.
DOS ALTERNATIVAS: - ALEATORIZAR UBICACION DE LA CORRECTA
~ ESTAR SEGURO DE QUE EFECTIVAMENTE ES VERDADERO O FALSO. - ALTERNATIVAS IGUAL DE ATRACTIVAS PARA UNA PERSONA NO INFORMADA.
B NO UTILIZAR FRASES QUE SEAN UNIVERSALMENTE VR O FALSAS. - ALTERNATIVAS CON CONCORDANCIA GRAMATICAL CON EL ENUNCIADO
REDACCION - EVITARINDUCIR LA RESPUESTA CORRECTA (SIEMPRE, TODO, NADA, NUNCA, EMPAREJAMIENTO:
DE LOS [TEMS EXCLUSIVAMENTE: FALSO; A VECES, EN GENERAL, APENAS...: VR) - PREMISAS Y OPCIONES DE RESPUESTA HOMOGENEAS
. - SITUAR DE FORMA ALEATORIA LOS VR PARA EVITAR PATRONES DE RESPUESTA. - FORMATO ADECUADO Y ENUNCIADO CLARO
ALTO GRADO DE ITEMS DE ELECCION MULTIPLE: FORMATO CLOZE O INCOMPLETO
PRECISION EN EL USO ELECCION - CLARIDAD - TANTOS ESPACIOS EN BLANCO COMO ALTERNATIVAS
DEL LENGUAJE Y - INCLUIR LA MAYOR PARTE DEL TEXTO EN EL ENUNCIADO ESCALAS DE CLASIFICACION:
CONOCIMIENTO - INCLUIR LAS DISTINTAS OPCIONES DE R EN EL ENUNCIADO - EVITAR EXPRESIONES COLOQUIALES
PROFUNDO DEL - DISTRACTORES PLAUSIBLES - MISMO N2 DE {TEMS FORMULADOS DE MANERA POSITIVA Y NEGATIVA
CONTENIDO - EVITAR: NINGUNA DE LAS ANTERIORES, TODAS LAS ANTERIORES. - ASIGNAR ETIQUETAS LINGUISTICAS: CATEGORIA CENTRAL QUE REPRESENTE PUNTO MEDIO
- - SOLO UNA CORRECTA O COMPLETA O NEUTRAL.
- ALTERNATIVAS CON LONGITUD Y CONSTRUCCION GRAMATICAL PARECIDA LISTADOS: FACILES DE CONSTRUIR.
DE RESPUESTA CORTA: DE RESPUESTA EXTENSA O ENSAYO:
- ASEGURARSE QUE PUEDE SER CONTESTADO CON UNA UNICA FRASE O PALABRA Y UNA - ASEGURARSE BUEN ENFOQUE. DEFINIR CLARAMENTE: COMPARE, CONTRASTE... PARA
[TEMS DE UNICA RESPUESTA. EVITAR VAGUEDADES...
- ESPACIOS EN BLANCO DE LA MISMA LONGITUD - NO PERMITIR ELEGIR ENTRE VARIAS PREGUNTAS: PARA PODER COMPARAR RENDIMIENTO
CONSTRUCCION - EVITAR DAR PISTAS O CLAVES (ARTICULOS, ETC) - DECIDIR DE ANTEMANO COMO SE VA A PUNTUAR: REGLAS COMPLETAS Y EXPLICITAS.
- INDICAR GRADO DE PRECISION REQUERIDO. - LAS PREGUNTAS REFERIDAS A CUESTIONES CONTROVERTIDAS EVALUADAS REFERIDAS A LA
- NO DETERMINANTES ESPECIFICOS (TODO/NADA) Y AMBIGUOS (FRECUENT/, ALGUNAS VCS) EVIDENCIA QUE PRESENTAN Y NO A SU POSICION PERSONAL RESPECTO AL TEMA.
APARECEN EN TEST QUE MIDEN ASPECTOS ORECTICOS Y AFECTIVOS:
SESGOS DE e AQUIESCENCIA (TENDENCIA A RESPONDER SISTEMATICA/ QUE SE ESTA DE ACUERDO/EN DESACUERDO CON EL [TEM CON INDEPENDENCIA DEL CONTENIDO)
RESPUESTA o DESEABILIDAD SOCIAL
TENDENCIAS e INDECISION (ALTERNATIVA NEUTRA)
. RESPUESTA EXTREMA
REVISION CRITICA REVISION DE CONTENIDO Y ESTILO POR UN GRUPO DE PERSONAS QUE NO HAYAN PARTICIPADO EN SU ELABORACION.

GRUPO DE EXPERTOS

UNA VEZ REVISADOS L

0S [TEMS ELIMINADOS (O CORREGIDOS) AQUELLOS QUE NO FUERAN CONSIDERADOS IDONEOS, PODEMOS CONSTRUIR LA VERSION PRELIMINAR DEL TEST: LA PRUEBA PILOTO.

CONFECCION DE LA
PRUEBA PILOTO

INSTRUCCIONES
ADMINISTRACION

- EVITAR LENGUAJE AMPULOSO Y AMENAZANTE
- EN LOS TEST DE EJECUCION MAXIMA EXPLICITAR QUE HAY [TEMS DE DIFICULTAD VARIABLE PARA REDUCIR LA ANSIEDAD.
EN LOS TEST DE VELOCIDAD EXPLICITAR QUE ES MUY POCO TIEMPO Y QUE SOLO MUY POCOS LLEGARAN A COMPLETAR LA PRUEBA.
- PROPORCIONAR [TEMS COMO EJEMPLO.
- INFORMAR SOBRE COMO DISTRIBUIR TIEMPO Y QUE HACER CUANDO NO SABEMOS LA RESPUESTA. CUANDO HAY TIEMPO LIMITE PEDIR RAPIDEZ.
- ANIMAR A RESPONDER A TODAS LAS PREGUNTAS PARA FAVORECER EL RENDIMIENTO.
- EXPLICITAR LA FORMA DE RESPONDER EN HOJAS DE LECTURA OPTICA.

FORMATO
DE PRESENTACION

- CLARO Y LEGIBLE. SOLICITAR DATOS O CLAVE DE IDENTIFICACION.
- ORGANIZAR Y ELABORAR [TEMS: EN VARIABLES COGNITIVAS ORDENADOS SEGUN NIVEL DE DIFICULTAD Y POR TEMAS (DESMOTIVACION)
EN VARIABLES NO COGNITIVAS LAS EMBARAZOSAS AL FINAL.
AGRUPADOS POR FORMATOS SI HAY VARIOS.

REGISTRO
DE RESPUESTAS

- EN LA MISMA HOJA O CUADERNILLO DEL TEST
- EN HOJA APARTE. LECTORA OPTICA. REAPROVECHAMOS CUADERNILLOS.




APLICACION DE LA
PRUEBA PILOTO

- MUESTRA REPRESENTATIVA DE LA POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDO EL TEST

- DECIDIR FORMA DE ADMISTRACION:
. INDIVIDUAL VS COLECTIVA: SIEMPRE QUE SE PUEDA COLECTIVA.

. ORAL (PERSONAL/TELEFONICA): NINOS PEQUENOS/ENCUESTAS.
. PAPEL Y LAPIZ VS ORDENADOR (MENQS COSTE DE TIEMPO, MAYOR ESTANDARIZACION)

. POR CORREQ: SE ENVIA EL TEST, UNA CARTA EXPLICATIVA Y UN SOBRE TIMBRADO PARA REMITIR. SE HACE EN ESTUDIOS DE OPINION Y AQUELLOS QUE REQUIERAN CONSULTA DE
INFORMACION PARA SU REALIZACION.
VENTAJA SE PUEDEN ENVIAR UN GRAN NUMERO DE PRUEBAS.

INCONVENIENTE ALTA TASA DE PERSONAS QUE NO RESPONDEN (50%). FALTA DE SEGURIDAD DE LA PERSONA QUE RESPONDE.

CORRECCION DE LA
PRUEBA PILOTO Y
ASIGNACION DE
PUNTUACIONES A
LOS SUJETOS

TEMS DE ELECCION

iR
(k=1)
PROBABILIDAD DE ACIERTO POR AZAR: P(4,) = %,’ ACIERTOS POR AZAR EN TEST: 4, = Ra%,

PUNTUACION CORREGIDA: X, = A- A, = A

PRUEBAS COGNITIVAS , L L
PUNTUACION X = X X,, PUNTUACION PROBABILIDAD DE ERROR: P(E) = 1 — —; ERRORES EN TEST: E = R, (1 - —)
. PENALIZANDO ERRORES . k k
PARA CORREGIR EL AZAR: DESPEJANDO R, Y SUSTITUYENDOLA EN LA DE ACIERTOS POR AZAR EN TEST:
K 1 E
4=E5 ()= 5
*CUANDO UN TEST ESTA FORMADO _ SIENDO K EL 2 DE ALTERNATIVAS Y Ry RESPUESTAS ALEATORIAS
POR ITEMS CON DISTINTO NUMERO ANADIMOS AICIERTOS QUE HUBIERA TENIDO SI EN VEZ DE NOO CONTESTAR HUBIERA CONTESTADO AL AZAR
DE ALTERNATIVAS LA CORRECION DE PUNTUACION PUNTUACION CORREGIDA: X, = A+A, = A+ 1, R, =0
AZAR SE HARA POR PARTES. BONIFICANDO OMISIONES PUNTUACION SOBREVALORADA. NO CORRESPONDE AL VERDADERO NIVEL DEL SUJETO. ES MEJOR
PENALIZAR EL ERROR.
SIENDO K EL 2@ DE ALTERNATIVAS, Ry = O RESPUESTAS ALEATORIAS Y O OMISIONES
ESCALAMIENTO PREVIO DE LOS [TEMS EN FUNCION DEL GRADO DE ATRIBUTO (VALOR NUMERICO DISTINTO A CADA ALTERNATIVA DE
PRUEBAS NO COGNITIVAS

PUNTUACION SUMANDO LOS
VALORES NUMERICOS ASIGNADOS A
LA CATEGORIAS ELEGIDAS.

RESPUESTA O CATEGORIA)
TENER MUY CLARA LA DIRECCION DEL CONTINUO DE LA VARIABLES Y ASIGNAR A CADA EXTREMO EL VALOR NUMERICO MAS ALTO Y
MAS BAJO RESPECTIVAMENTE.

TEMS DE
CONSTRUCCION
CORRECION Y CONTROL
DE LA SUBJETIVIDAD

EN LOS ITEMS DE RESPUESTA CORTA ES MAS FACIL ASIGNAR UNA PUNTUACION. SE COMPLICA A MEDIDA QUE LA RESPUESTA ES MAS ABIERTA Y EXTENSA.
CORRECCION BASTANTE SUBJETIVA.

METODO DE LA PUNTUACION
ANALITICA

- DEFINIR DE FORMA INEQUIVOCA Y AISLAR LAS DIMENSIONES MAS IMPORTANTES

- DEFINIR LA FORMA DE EVALUARLAS: QUE ES CORRECTO EN CADA DIMENSION. QUE RESPUESTAS SON NECESARIAS PARA
CONSIDERARLAS COMPLETAS.

- PUEDEN SER CORREGIDAS POR PERSONAS NO EXPERTAS EN EL TEMA.

METODO DE LA PUNTUACION
HOLISTICA

- LA PUNTUACION EXPRESA LA CALIDAD GLOBAL DE LA RESPUESTA TOMANDO DISTINTOS VALORES DENTRO DE LOS LIMITES
ESTABLECIDOS.
- REQUIERE SER HECHA POR EXPERTOS (PREVIAMENTE HABIENDO LLEGADO A UN ACUERDO)




TEMA 3. TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DE ESCALAS DE ACTITUDES

PROCEDIMIENTOS

CONSTRUCCION DE ESCALAS, CUESTIONARIOS E INVENTARIOS PARA LA MEDICION DE VARIABLES NO COGNITIVAS: PERSONALIDAD, ACTITUDES, INTERESES, VALORES, OPINIONES, ETC.

LA LEY DEL JUICIO COMPARATIVO > - COMPARACIONES BINARIAS
- EL MODELO ESCALAR DE THURSTONE - ORDENACION POR RANGOS
LA LEY DEL JUICIO CATEGORICO - INTERVALOS APARENTEMENTE IGUALES
- INTERVALOS SUCESIVOS

= EL DIFERENCIAL SEMANTICO DE OSGOOD

- EL ESCALOGRAMA DE GUTTMAN

- LA TECNICA DE LIKERT

DISTINCION ENTRE INTERESES, VALORES Y ACTITUDES SEGUN NUNNALLY

INTERESES: PREFERENCIAS POR ACTIVIDADES PARTICULARES
“PREFIERO TRABAJAR AL AIRE LIBRE QUE EN UN DESPACHO” ESCALAS DE INTERESES Y VALORES

VALORES: PREFERENCIAS SOBRE OBJETIVOS Y FORMAS DE VIDA MAS QUE SOBRE ACTIVIDADES CONCRETAS :LET'\E/'S’EZE’; Effh‘jﬁ G‘A’\S’%":Ffio’jéé lfvl \I/_I(SJQEDSE;S (ESPECIFICAS PARA MEDIR
“CONSIDERO MAS IMPORTANTE QUE ME RESPETEN A QUE ME QUIERAN”

ACTITUDES: SENTIMIENTOS ACERCA DE UN DETERMINADO OBJETO SOCIAL (FISICOS, TIPOS DE PERSONAS, INSTITUCIONES SOCIALES, POLITICAS,... } ESCALAS DE ACTITUDES
“TODAS LAS GUARDERIAS PUBLICAS DEBERIAN SER GRATUITAS” (TEMS REFERIDOS AL MISMO OBJETO SOCIAL (MISMA VARIABLE)

1. EL MODELO ESCALAR DE THURSTONE

* EL OBJETIVO ES ESCALAR LOS ESTIMULOS A LO LARGO DE UN CONTINUO PSICOLOGICO, ASIGNANDO UN VALOR EN LA ESCALA A CADA UNO DE ELLOS.

o SE BASA EN LA VARIABILIDAD PERCEPTUAL DE LOS SUJETOS (DISTINTOS SUJETOS, DISTINTOS MOMENTOS) Y EN LA LIMITACION QUE TIENEN LOS SUJETOS PARA PERCIBIR DIFERENCIA DE MAGNITUD ENTRE DOS ESTIMULOS
(CUANTO MAYOR SEA LA DIFERENCIA MAS FACIL DIFERENCIARLOS, ORDENARLOS Y ASIGNARLES VALOR)

« LA DIFERENCIA FUNDAMENTAL CON LAS ESCALAS ELABORADAS POR OTROS PROCEDIMIENTOS ES QUE HAY QUE ANADIR UNA NUEVA FASE, LA PRUEBA DE JUECES, EN LA QUE SE ASIGNAN VALORES ESCALARES
(PUNTUACIONES) A CADA UNO DE LOS ITEMS (ESTIMULOS)

- EXISTE ESE CONTINUO PSICOLOGICO O SUBJETIVO A LO LARGO DEL CUAL VARIA EL ATRIBUTO.

- CADA UNO DE LOS ESTIMULOS ORIGINA EN EL SUJIETO UN PROCESO DISCRIMINANTE (SUBJETIVO) A TRAVES DEL CUAL LES ASIGNARA UN VALOR TAMBIEN SUBJETIVO EN EL CONTINUO
PSICOLOGICO.

- EL VALOR SUBJETIVO ASIGNADO POR EL SUJETO EN CADA OCASION AL ESTIMULO PUEDE VARIAR.

- SIPRESENTAMOS EL ESTIMULO UN NUMERO ALTO DE VECES LA DISTRIBUCION DE LOS VALORES SUBJETIVOS SE AJUSTAN A LA DISTRIBUCION NORMAL => DISTRIBUCION DISCRIMINANTE.

SUPUESTOS BASICOS | - LA MEDIA (VALOR ESCALAR DEL ESTIMULO) ES EL VALOR DEL ESTIMULO EN EL CONTINUO PSICOLOGICO.

- LA DESVIACION TIPICA (DISPERSION DISCRIMINANTE) NOS DA IDEA DE LA AMBIGUEDAD SUSCITADA POR EL ESTIMULO EN EL SUJETO.

- SISE PRESENTAN A UN MISMO SUJETO VARIOS ESTIMULOS, CADA UNO DARA UNA DISTRIBUCION DISCRIMINANTE DISTINTA DEFINIDA POR SU MEDIA Y POR SU DESVIACION.

- ELMODELO SE CUMPLE TANTO SI ES UN SOLO SUJETO EL QUE EMITE NUMEROSOS JUICIOS SOBRE CADA UNO DE LOS ESTIMULOS, COMO S| ES UNA MUESTRA GRANDE DE SUJETOS (JUECES O
EXPERTOS) QUE EMITEN UN SOLO JUICIO SOBRE CADA ESTIMULO > PRUEBA DE JUECES.

- LOS JUECES EMITEN JUICIOS DE HECHO, NO JUICIOS DE VALOR. NO SE PRETENDE QUE EL JUEZ VALORE LA ACTITUD, SINO QUE EVALUE SI EL [TEM ES CAPAZ, Y EN QUE GRADO, DE MEDIRLA.

LEY DEL JUICIO COMPARATIVO

- METODO EXPERIMENTAL PARA LA OBTENCION EMPIRICA DE LOS DATOS: METODO DE COMPARACIONES BINARIAS.
COMBINACIONES BINARIAS POSIBLES A PRESENTAR AL GRUPO DE JUECES: C.B.=

- LA TAREA DE LOS SUJETOS ES COMPARAR DIRECTAMENTE CADA UNO DE LOS ESTIMULOS QUE SE LE PRESENTAN CON TODOS LOS DEMAS.
- LOS JUECES DEBEN INDICAR CUAL ES EL [TEM DE CADA PAR QUE, A SU JUICIO, ES DOMINANTE EN LA DIRECCION DEL ATRIBUTO QUE SE ESTA MIDIENDO.

n(n-1)

,siendo n:n° de items




MATRICES

- ENTRE CADA PAR DE ESTIMULOS SE PRODUCE UNA DIFERENCIA DISCRIMINANTE, PUDIENDO OBTENER TRAS LA PRUEBA DE JUECES LA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE CADA ESTIMULO. ESTA DISTRIBUCION SERA
NORMAL, CON MEDIA LA DIFERENCIA DE LOS VALORES ESCALARES DE LOS ESTIMULOS Y SU DESVIACION TIPICA.

- LOS RESULTADOS DE LOS JUICIOS EMITIDOS SE ORDENAN EN UNA SERIE DE MATRICES DE FRECUENCIAS, DE PROPORCIONES Y DE PUNTUACIONES TiPICAS.
- LAS FILAS Y LAS COLUMNAS REPRESENTAN LOS DISTINTOS ITEMS QUE HAY QUE COMPARAR.

EJEMPLO. SE LES PIDE A LOS SUJETOS QUE JUZGUEN LA IMPORTANCIA DE CADA ELEMENTO (BIBLIO, TEATRO, CINE, GIMNASIO, AULA Y CAFETERIA) EN RELACION A SU EDUCACION UNIVERSITARIA C.B.= @ =15, siendon = 6 (n?de items)

Matriz de frecuencias Matriz de frecuencias ordenadas Matriz de proporciones ordenadas Matriz de las puntuaciones tipicas
EE Biblio | Teatro | Cine | Gim | Aula | Cafet EE Cine | Gim | Teatro | Biblio | Aula le;'_:" Cafet | Cine | Gim | Teatro | Biblio | Aula tlos | Cefet [Cine | Gim | Teatro | Biblio | Aula
Biblio 70 65 45 40 80 25 30 20 35 oo 040 | 025 | 020 | 020 | o5 Cafet 025 | 087 | -052 | -0.84 | -0.39
Teatro 40 35 30 0.40 035 0.30 025 | -039 | -052
Cine 35 Gim 75 30 55 55 o | o7e 030 | oss | oze Gim 0.67 052 | 043 | 013
Gim 55 Teatro 70 60 30 Teatro | 0.70 0.60 0.30 0.30 Teatro 0.52 0.25 -0.62 -0.52
Aula 60 Biblio | 80 | 65 | 45 Biblio | 0.80 | 065 | 045 Biblio | 084 | 039 | 013
Cafet | 20 Aula 65 70 45 Aula | 085 | 070 | 045 Aula | 039 | 052 | -0.13 025
200 350 | 275 | 245 350 | 275 | 245 Z 7, | 267 | oes | 016 | -025 | 137 | -155
VE | 045 | 011 | -003 | -004 | -023 | 028
XZ;
VE = n y | 071 | 037 | 023 [ 022 | 003 | 0.00
LAS CELDAS DE LA MATRIZ REPRESENTAN EL EN LA MATRIZ DE FRECUENCIAS EL MAYOR VALOR PROPORCION DE JUECES. SE OBTIENE DIVIDIENDO PUNTUACIONES TIPICAS EN CADA CELDA. SE
NUMERO DE JUECES QUE HAN CONSIDERADO QUE EL  DEL SUMATORIO DE LAS COLUMNAS NOS MUESTRA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE LA MATRIZ OBTIENEN BUSCANDO EN LAS TABLAS DE LA CURVA
ESTIMULO CORRESPONDIENTE A LA COLUMNA LA ACTITUD MAS FAVORABLE. SE PODRA CONSTRUIR ANTERIOR POR EL NUMERQ DE JUECES (N=100). LA NORMAL LA PUNTUACION QUE CORRESPONDE A
MUESTRA UN GRADO DE ACTITUD MAS FAVORABLE UNA ESCALA ORDINAL DE LOS ESTIMULOS DESDE EL SUMA DE ELEMENTOS SIMETRICOS ES IGUAL A LA CADA PROPORCION.
QUE EL REPRESENTADO EN LA FILA, ES DECIR EL MAS FAVORABLE AL MAS DESFAVORABLE. UNIDAD.
NUMERQO DE VECES QUE EL OBJETO DE LA COLUMNA LAS FILAS SE ORDENAN DE ACUERDO A [A LA MEDIA DE LAS PUNTUACIONES TIPICAS ES LA COMO EN LA ESCALA EXISTEN VALORES NEGATIVOS
ES PREFERIDO SOBRE EL OBJETO DE LA FILA. ORDENACION DE LAS COLUMNAS. MEJOR ESTIMACION DE SU VALOR ESCALAR. HACEMOS UNA TRANSFORMACION LINEAL DE LOS

VALORES, TRASLADANDO EL ORIGEN AL VALOR

e s s Z =t ESCALAR MAS BAJO: ¥ = VE + |VE,mimol

XZ;
n

FINALMENTE OBTENEMOS LA ESCALA CON LOS VALORES ESTIMULARES. LA DISTANCIA ENTRE LOS DISTINTOS TEMS VIENEN MARCADAS POR LAS DIFERENCIAS ENTRE SUS VALORES.
- ES SUBJETIVA, UNIDIMENSIONAL Y DE INTERVALOS.
- VA DESDE EL NIVEL DE ACTITUD MAS DESFAVORABLE HASTA EL GRADO DE ACTITUD MAS FAVORABLE.

L
A E TG C CAF

LA LEY DEL JUICIO CATEGORICO

- DE LOS TRES PROCEDIMIENTOS PARA LA OBTENCION EMPIRICA DE LOS DATOS (ORDENACION POR RANGOS, INTERVALOS SUCESIVOS E INTERVALOS APARENTEMENTE IGUALES) VEMOS EL ULTIMO POR SER EL MAS
COMUNMENTE UTILIZADO: METODO DE LOS INTERVALOS APARENTEMENTE IGUALES.
- ADEMAS DE LOS SUPUESTOS GENERALES SE ASUME QUE EL CONTINUO PSICOLOGICO PUEDE SER DIVIDIDO EN UNA SERIE DE CATEGORIAS ORDENADAS.

LOS ESTIMULOS SE EVALUARAN SEGUN UNA ESCALA IMAGINARIA DIVIDIDA EN CATEGORIAS, LOS LIMITES REALES DE CADA CATEGORIA SON:
- DESDE LA ACTITUD MAS NEGATIVA (CATEGORIA MINIMA) - LIMITEINFERIOR: Li = (Li- 0,5)

- HASTA LA MAS POSITIVA (CATEGORIA MAXIMA) ) - UMITESUPERIOR: Ls = (Ls — 0,5)

- ENELCENTRO SE ENCUENTRA EL PUNTO NEUTRAL, SEPARACION ENTRE LA ACTITUD FAVORABLE Y LA DESFAVORABLE.




- LA TAREA DE LOS SUJETOS (JUECES MUESTRA GRANDE: N > 100) CONSISTE EN CLASIFICAR CADA UNO DE LOS ESTIMULOS EN UNA DE LA CATEGORIAS EN FUNCION DEL GRADO Y LA DIRECCION DEL ATRIBUTO QUE

MANIFIESTEN.

- SE OBTIENE PARA CADA ESTIMULO UNA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LOS JUICIOS EMITIDOS Y SE ORDENAN EN FORMA DE MATRIZ DE FRECUENCIAS.
- LAS COLUMNAS REPRESENTAN LAS CATEGORIAS Y LAS FILAS LOS DISTINTOS [TEMS EVALUADOS. LAS CELDAS INDICAN EL NUMERO DE VECES QUE CADA ESTIMULO HA SIDO ASIGNADO A CADA CATEGORIA.
- EL VALOR ESCALAR DE LOS ESTIMULOS ES LA MEDIANA DE

LA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ORIGINADA POR CADA

|- AMPLITUD DEL INTERVALO (I = 1)

I (N . .
UNO DE ELLOS. PARA ELLO TENEMOS QUE HALLAR LAS VE=Md =1+ _(E I fb) fo: N2 JUECES QUE CLASIFICO EL ELEMENTO EN CATEGORIAS INFERIORES A LA DE LA MEDIANA

FRECUENCIAS ACUMULADAS PARA CADA ITEM (f5, fy) fa

fg: N2 JUECES QUE CLASIFICO EL ELEMENTO DENTRO DE LA CATEGORIA DE LA MEDIANA

FINALMENTE, PARA SELECCIONAR LOS [TEMS QUE FORMARAN PARTE DE LA ESCALA SE COGEN AQUELLOS EN LOS QUE LOS JUECES HAN MOSTRADO UN MAYOR ACUERDO, UNA MENOR AMBIGUEDAD, O UNA MENOR

DESVIACION TIPICA.

SE UTILIZA EL COEFICIENTE DE AMBIGUEDAD CA=0Qs—0Q Qs =Py =1 + fi @ + fb) - Q3 PUNTUACION POR DEBAJO DE LA CUAL QUEDAN
(DISTANCIA ENTRE EL TERCER Y PRIMER CUARTIL) ¢ EL 75% DE LOS JUECES
COMO MEDIDA DEL GRADO DE ACUERDO ENTRE LOS SIC.A. >2 SE ELIMINA. 1 /N - Q; PUNTUACION POR DEBAJO DE LA CUAL QUEDAN
JUECES: EN CATEGORIAS CENTRALES (NEUTRALES) ELCA > 3 Q1= Pps =1 + )T(Z + fb) EL 25% DE LOS JUECES

d

- UNA VEZ QUE TENEMOS LA ESCALA (EN AMBOS JUICIOS) YA TENEMOS UN INSTRUMENTO DE MEDIDA Y PODEMOS HACER LA PRUEBA PILOTO CON UNA MUESTRA DE SUJETOS Y CONSTRUIR LA ESCALA DEFINITIVA.
- LOS SUJETOS EMITEN JUICIOS DE VALOR. EN FUNCION DE SUS SENTIMIENTOS, POSICION PERSONAL, ETC. RESPONDEN S| ESTAN DE ACUERDO O NO CON EL [TEM.
- LA PUNTUACION EN LA ESCALA DE CADA SUJETO ES LA MEDIA DE LOS VALORES ESCALARES DE LOS [TEMS CON LOS QUE EL SUJETO ESTUVO DE ACUERDO.

- VENTAJA SOBRE OTRO TIPO DE ESCALAS ES QUE PERMITEN LA INTERPRETACION DIRECTA DE LA ACTITUD DE UN SUJETO SIN NECESIDAD DE HACER REFERENCIA AL GRUPO O SIN RECURRIR A NORMAS GENERALES. EN
PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA ESTO NO ES REALMENTE UNA VENTAJA.

- INCONVENIENTE: PUEDEN DEPENDER EN EXCESO DE LOS JUECES QUE SE UTILICEN.

2. TECNICA DE LIKERT

- UNO DE LOS MODELOS MAS UTILIZADOS PARA LA MEDIDA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES RESPECTO A LOS RASGOS PSICOLOGICOS.

- INTENTA DAR UNA SOLUCION RAZONABLE A LOS ASPECTOS CUANTITATIVOS DEL ESTUDIO DE LAS ACTITUDES SOCIALES (SU ORIGEN SE SITUA EN UN INVESTIGACION HECHA POR GARDNER MURPHY, 1929)

- LIKERT CONSIDERA QUE EL METODO DE THURSTONE ES MUY LABORIOSO (PRUEBA DE JUECES, METODOS ESTADISTICOS...) Y CREA UNA ESCALA FACIL DE CONSTRUIR, MUY FIABLE Y QUE PUEDE SER ADAPTADA.
- ES UN CASO ESPECIAL DEL METODO GENERAL DE CONSTRUCCION DE TEST DE POTENCIA. ESTAN INCLUIDAS COMO ESCALAS DE CLASIFICACION O DE CATEGORIAS.

FUNDAMENTOS DE LA TECNICA
PRINCIPIOS Y POSTULADOS

LAS ACTITUDES PUEDEN MEDIRSE A TRAVES DE ENUNCIADOS QUE OPEREN COMO REACTIVOS PARA LOS SUJETOS.

LA VARIACION DE LAS RESPUESTAS SERA DEBIDA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DE LOS SUJETOS. PUEDEN SITUARSE EN CUALQUIER PUNTO DE LA ESCALA.

LA VARIACION DE LOS SUJETOS EN LA VARIABLE DE ACTITUD NO ES UNIFORME, SINO QUE SUPONE UNA POSICION FAVORABLE O DESFAVORABLE.

ASUME UN NIVEL DE MEDIDA ORDINAL (LOS SUJETOS SON ORDENADOS EN LA ESCALA EN FUNCION DE SU POSICION FAVORABLE/DESFAVORABLE RESPECTO A LA ACTITUD MEDIDA)
LA PUNTUACION OBTENIDA POR LOS SUJETOS EN LA ESCALA ES FUNCION DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN CADA UNO DE LOS ITEMS. ES UN MODELO SUMATIVO. ESTO SUPONE
ADEMAS:

- LOS ITEMS ESTAN MONOTONICAMENTE RELACIONADOS CON EL RASGO (FUNCION MONOTONICA Y APROXIMADAMENTE LINEAL RESPECTO A LA ACTITUD MEDIDA)
- TODOS LOS ELEMENTOS MIDEN UNA UNICA DIMENSION (ESCALA UNIDIMENSIONAL)
LA REDACCION Y PRESENTACION DE LOS [TEMS HA DE PERMITIR A LOS SUJETOS EMITIR JUICIOS DE VALOR Y NO JUICIOS DE HECHO. EXPRESAR LO QUE DEBERIA SER Y NO LO QUE DE
HECHO SEA. DEBE SER PRESENTADO DE FORMA QUE CADA SUJETO PUEDA TOMAR PARTIDO ENTRE ALTERNATIVAS OPUESTAS.
NORMALMENTE SE RESPONDE EN FUNCION DE 5 CATEGORIAS (COMPLETAMENTE DE ACUERDO, DE ACUERDO, INDIFERENTE, EN DESACUERDO, COMPLETAMENTE EN DESACUERDO)
PERO EL NUMERO DE OPCIONES DEPENDE DE LO QUE PRETENDA EL INVESTIGADOR, DE LA NATURALEZA DE LA VARIABLE Y DEL TIPO DE [TEMS QUE SE ESTEN UTILIZANDO.

ASIGNACION DE VALORES
NUMERICOS A LOS [TEMS Y
PUNTUACIONES A LOS SUJETOS

SE ASIGNA UN VALOR NUMERICO A CADA CATEGORIA DE RESPUESTA (AL ARBITRIO DEL INVESTIGADOR)

SE DEBE MANTENER UNA COHERENCIA INTERNA: ES NECESARIO QUE SIEMPRE EL VALOR MAS ALTO INDIQUE UNA ACTITUD MAS POSITIVA (COMPLETAMENTE EN DESACUERDO: 1, -2;
EN DESACUERDO: 2, -1; INDIFERENTE: 3, O; DE ACUERDO: 4, 1; COMPLETAMENTE DE ACUERDO: 5, 2)

LA PUNTACION DE LOS SUJETOS EN LA ESCALA SERA LA SUMA DE LOS VALORES NUMERICOS DE LOS ITEMS ELEGIDOS.




4. TECNICA DE GUTTMAN: EL ESCALOGRAMA

* MODELO ALTERNATIVO A LA DE THURSTONE Y LIKERT PARA LA MEDIDA DE ACTITUDES.

* PUEDE SER UTILIZADO PARA LA CONSTRUCCION DE TEST EN LOS QUE HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS.

» MAS ENCAMINADO A PROBAR LA UNIDIMENSIONALIDAD DE LA ESCALA QUE AL PROCESO DE CONSTRUCCION DE LA MISMA: ¢ QUE GRADO DE DESVIACION RESPECTO A LA ESCALA PERFECTA SE DEBE TOLERAR PARA ACEPTAR
QUE SE AJUSTA AL MODELO DE GUTTMAN?

* SE BASA EN LA IDEA DE QUE ES POSIBLE ORDENAR LOS ESTIMULOS DE MANERA QUE SI UN SUJETO RESPONDE CORRECTAMENTE A UN ESTIMULO CONCRETO, LO HARA TAMBIEN A TODOS LOS QUE ESTEN SITUADOS POR DEBAJO
DE DICHO ESTIMULO EN LA ESCALA ESTABLECIDA. LOS ITEMS SE ELIGEN SEGUN SU GRADO DE EXTREMOSIDAD O DIFICULTAD (SI LA ESCALA SE CUMPLE EL QUE CONTESTA A UN [TEM EXTREMO DEBERA HACERLO TAMBIEN A
LOS ANTERIORES)

» CUANDO TENEMOS LA ESCALA PERFECTA, DA LUGAR UNA MATRIZ TRIANGULAR DE 1 Y 0 (ELEMENTOS DICOTOMICOS: ACIERTO/FALLO)

 TANTO LOS SUJETOS COMO LOS ESTIMULOS PUEDEN REPRESENTARSE A LO LARGO DE UN CONTINUO FORMANDO UNA ESCALA DE ENTRELAZAMIENTO: ORDENACION TANTO DE LOS SUJETOS COMO DE LOS ESTIMULOS
RESPECTO A UNA DIMENSION DETERMINADA. COLOCAMOS A LOS SUJETOS EN ORDEN DESDE LA PUNTUACION MAS BAJA A LA MAS ALTA. Y A SU IZQUIERDA LOS ITEMS QUE HAN CONTESTADO CORRECTAMENTE; TENEMOS
QUE ENTRELAZAR SUJETOS E [TEMS PARA QUE TENGA SENTIDO:

EL PATRON IDEAL INFERIOR:1 D 2 C3 B 4 A

EVALUACION DEL ERROR Sujetos patran Rs Aciertos patron ideal Errores
* SE LLAMARA ERROR A LA DESVIACION DEL PATRON DE RR
OBSERVADO RESPECTO AL PATRON DE RR IDEAL (NUMERO DE g & Ej ; mg 0

- =
CAMBIOS QUE HABRIA QUE HACER PARA AJUSTARNOS AL p T z 1100 "
MODELO PERFECTO, SIEMPRE ES UN NUMERO PAR) o o700 1 1000 5

N° PATRONES DE R = 2", siendo n n? de items de la escala
EN ESTE CASO EL NUMERO DE PATRONES DE RESPUESTA DISTINTOS ES 2* = 16; PERO DE ESOS POSIBLES 16, SOLO HAY 4 QUE SE AJUSTAN AL MODELO DE GUTTMAN: (1111),(1110),(1100),(1000).

PASOS A SEGUIR PARA LA ELABORACION DE UNA ESCALA
* ORDENAR LA MATRIZ DE RR AJUSTANDOLA AL MAXIMO AL MODELO:
1. SUJETOS QUE RESPONDEN CORRECTAMENTE A CADA [TEM => ORDENAR LAS FILAS.
2. PUNTUACION DE CADA SUJETO > INTERCAMBIAR LAS COLUMNAS.
* RECUENTO DE ERRORES: PERMITE VER LA BONDAD DE AJUSTE DE LOS DATOS AL MODELO. SE UTILIZA COMO CRITERIO DE BONDAD DE AJUSTE EL COEFICIENTE DE REPRODUCTIVIDAD (CR)

R =1l =008 o q . ET0 SI'CR 2 0.90 HAY UN BUEN AJUSTE
n°Respuestas Nxltems -
MATRIZ DE RR MATRIZ DE RR ORDENADA -
- - 5
ltems tems -
_ suptos [1]3]2]a 5 7 8 & [Po[E
Spos | 1 [ 2 3 & 15 6 718 |Po Spos | 1 [ 32 5 & 1 &6 [P e
RN R S N S B N I A A S O E 1111 1 1 1 18] ¢
B ] 0 0 0 0 0 0 0 0 E 1 1 1 1 1 1 1 1 3 -
D i ]l0 0 01 0 00|32 ] T T T o e J Pl e 1™ o8| 2
E 11 1 1| 1 i 1 | 1| 8 < T 1 o 1 1o . C tlepe. 10 0 ™5 2
F 111 1 00 0 00|23 - ]
Fofr1)tlo o0 0 o]z 0
5 T T T o T s F T 11 1 0 0 0 0o 3 | 1
- 7 0 Jifefolo™ 0 0 ofzl o2
1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 \ 110 0 1 0 0 0 j0] | , 1100 7 0 00 0 0f1 0
J 1 1 1 1 0 T 1 [ H L I A A A A HoJelofof4. 0 0o o ol ] 2
ACERTOS| & | 6 & & | 5 3 & | 3 B o/ 0 0 0 0 0o o0ojolc¢ B jofofo]o o 0 o ool o
ACERTOS| 8 | 8 6 8 8 ¢ 313 AcERros| ¢ [efefs 5 ¢ 3 2




DIFERENCIAS ENTRE LAS DISTINTAS TECNICAS DE ESCALAMIENTO

GUTTMAN

THURSTONE LIKERT EL ESCALOGRAMA
MEDIDA DE ACTITUDES ACTITUDES ACTITUDES O COGNITIVAS

UNIDIMENSIONAL UNIDIMENSIONAL UNIDIMENSIONAL

ESCALAMIENTO DE ESTIMULQS PSICOLOGICOS ESCALAMIENTO DE RESPUESTAS (ESTIMULOS Y
TIPO DE ESCALA P a e

(ITEMS) = DESPUES ESCALA A LOS SUJETOS ESCALAMIENTO DE SUJETOS SUJETOS)
FORMATO DE LOS
[TEMS ENUNCIADOS O FRASES Y ALTERNATIVAS. ENUNCIADOS O FRASES Y ALTERNATIVAS ENUNCIADOS O FRASES Y ALTERNATIVAS
SELECCION TEMS ES NECESARIO APLICARLA A MUESTRA DE ES NECESARIO APLICARLA A UNA MUESTRA DE
DEFINITIVOS VALORES ASIGNADOS EN LA PRUEBA DE JUECES SUJETOS SUJETOS

. VARIAS ALTERNATIVAS. POSICION

RESPUESTA ALTERNATIVAS DICOTOMICAS SI/NO FAVORABLE/DESFAV.
{TEMS EN EL EL CONTINUO TIENE UNA DIRECCION CLARA (DE Ell_R(iE?ZE:—O”;‘\IUDOE T_RAEEE‘Tl-;ﬁlL)J’\[l)EézﬂvEgOR:é\ILEAA
CONTINUO MAYOR A MENOR GRADO DE ACTITUD)

NIVEL DE MEDIDA

PUNTUACION EN LA
ESCALA

VENTAIJAS

DESVENTAJAS

ES NECESARIO INCLUIR [TEMS QUE CUBRAN
TODO EL CONTINUO DE LA ACTITUD

NO SON ACUMULATIVAS

ESCALA DE INTERVALO
MEDIA DE LOS VALORES ESCALARES DE LOS
[TEMS SELECCIONADOS.

INTERPRETACION DIRECTA DE LA ACTITUD DE
UN SUJETO SIN REFERENCIA AL GRUPO.

EXCESIVA DEPENDENCIA DEL CRITERIO DE LOS
JUECES. SE USAN POCO.

DESF.
LOS ENUNCIADOS DE LOS ITEMS SE SITUAN

SOLO EN LOS DOS EXTREMOS DEL CONTINUO.

NO SON ACUMULATIVAS

ESCALA ORDINAL
SON SUMATIVAS: SUMA DE LOS VALORES
NUMERICOS ITEMS.

SON LAS MAS UTILIZADAS, SON RAPIDAS Y SE
ADAPTAN A LA MAYORIA DE LAS ACTITUDES

FACILIDAD RESPUESTAS FALSAS, INTERVALOS
ENTRE PUNTOS DE LA ESCALA NO IGUALES
PARA ACTITUD SUJETOS

ES NECESARIO INCLUIR TEMS QUE CUBRAN
TODO EL CONTINUO DE LA ACTITUD

SON ACUMULATIVAS. ORDEN {TEMS POR
GRADO DE EXTREMOSIDAD O DIFICULTAD.
ESCALA ORDINAL

ORIENTADA A PROBAR LA
UNIDIMENSIONALIDAD DE UNA ESCALA O
AJUSTE AL MODELO

RESUMEN METODOS DE ESCALAMIENTO

METODOS CENTRADOS EN LOS SUJETOS

LIKERT
0SGOOD

TEORIA DE LOS TEST

METODOS CENTRADOS EN LOS ESTIMULOS

ESCALAMIENTO PSICOFISICO
ESCALAMIENTO PSICOLOGICO

FECHNER
STEVENS
THURSTONE

METODOS CENTRADOS EN LAS RESPUESTAS

ESCALOGRAMA DE GUTTMAN
METODO DE ESCALA DE COOMBS




TEMA 4. LA FIABILIDAD DE LAS PUNTUACIONES

EVALUACION DE LA CALIDAD METRICA DE LA PRUEBA PILOTO Y CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO DEFINITIVO: FIABILIDAD Y VALIDEZ

1. INICIAL: CONSTRUCCION (TEMAS 2 Y 3)

2. SEGUNDA: EVALUACION (TEMAS8Y4,5,6Y7)
CONSTRUCCION DE TEST COMO 3.
INSTRUMENTO CIENTIFICO DE 4.
MEDICION. ETAPAS

FINAL: MANUAL DEL TEST (TEMA 9)

TERCERA: APLICACION Y EVALUACION A LOS SUJETOS (TEMA 9)

CONJUNTO DEL TEST (TEMAS 4,5,6Y7)

HASTA AHORA HEMOS TRABAJADO EN LA FASE INICIAL: LOS PRINCIPIOS BASICOS PARA LA CONSTRUCCION DE TESTS Y LAS PRINCIPALES TECNICAS DE CONSTRUCCION DE ESCALAS DE
ACTITUDES. AHORA COMENZAMOS CON LA EVALUACION DE LA CALIDAD METRICA DEL TEST (FIABILIDAD Y VALIDEZ): EVALUACION DE CADA UNO DE LOS /TEMS (TEMA 8) + EVALUACION DEL

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

FIABILIDAD: PRECISION Y ESTABILIDAD DE LAS MEDIDAS. CADA VEZ QUE MIDO CON EL METRO LA MISMA MESA, MIDE LO MISMO.
VALIDEZ: PERTINENCIA DE LAS INFERENCIAS REALIZADAS A PARTIR DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS. QUE EFECTIVAMENTE EL METRO MIDE LA LONGITUD Y NO EL PESO, POR EJEMPLO. PODEMOS TENER UN INSTRUMENTO MUY FIABLE

(METRO) PERO QUE NO VALGA PARA LO QUE PRETENDEMOS MEDIR (PESO)

*EL PROBLEMA DEL ERROR DE MEDIDA

UNO DE LOS REQUISITOS FUNDAMENTALES EN CUALQUIER TEORIA DE LA MEDICION ES LA FIABILIDAD Y PRECISION DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA.
SI APLICARAMOS n VECES UN TEST A UN SUJETO, ES CASI SEGURO QUE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS VARIARIAN. ESTOS ERRORES NO PUEDEN SER DEBIDOS AL INSTRUMENTO DE MEDIDA (TEST) SINO QUE SON ERRORES DE

CARACTER ALEATORIO E IMPREDECIBLES DEBIDO A CAMBIOS QUE OPERAN EN EL PROPIO SUJETO (MOTIVACION, AZAR, CONDICIONES FiSICAS...) SON DE LOS QUE SE OCUPA LA FIABILIDAD.
¢COMO PODEMOS SABER CUAL ES EL VALOR REAL DEL SUJETO EN LA CARACTERISTICA QUE ESTAMOS ESTUDIANDO? > ESTIMACIONES DE LA CUANTIA DE ERROR A TRAVES DEL MODELO LINEAL DE SPEARMAN.

1. MODELO LINEAL DE SPEARMAN (TEORIA CLASICA DEL TEST)

LA PUNTUACION EMPIRICA OBTENIDA POR UN SUJETO EN UN TEST (X) ES UNA SUPUESTOS /_\ DEDUCCIONES: s ez e
COMBINACION LINEAL DE SU PUNTUACION VERDADERA (V) Y UN ERROR DE MEDIDA (E). 1. V=EX) 1. E=X-V > Sx= Sy E S 2
*ERROR DE MEDIDA = DIFERENCIA ENTRE LA PUNTUACION EMPIRICA OBTENIDA X=V+E 2. T =0 2. E(e=0 ° C””(X;ev) =S
(OBSERVADA) POR UN SUJETO EN UN TEST Y SU PUNTUACION VERDADERA. 3. Tee2=0 3. X=7V 7o Twe =

4. Cov(V,E)=0 8.  Cov (Xy,X,) = Cov (V,V,)
2. TEST PARALELOS. CONDICIONES DE PARALELISMO
AQUELLOS QUE MIDEN LA MISMA VARIABLE PERO ESTAN FORMADOS POR DISTINTOS DEDUCCIONES:
[TEMS. (WAIS — BINET) 1. X=X
SI A UNA MISMA MUESTRA DE SUJETOS SE LE APLICAN DOS TEST, X Y X', CONSIDERAMOS v=v 2. S2=§%
QUE SON PARALELOS SI, ADEMAS DE CUMPLIRSE LOS SUPUESTOS ANTERIORES, SE §2 =152, 3. = :2 _ s
CUMPLEN LAS DOS CONDICIONES SIGUIENTES: LA
*LAS PUNTUACIONES VERDADERAS Y LA VARIANZA DE LOS ERRORES SON LAS MISMAS RESPECTIVA/ 4 Tx1x2 = Tx1x3 = Txox3 = *°° = Txjxk

3. INTERPRETACION TEORICA DEL COEFICIENTE DE FIABILIDAD

COEFICIENTE DE FIABILIDAD T,

CORRELACION ENTRE LAS PUNTUACIONES EMPIRICAS OBTENIDAS POR UNA MUESTRA DE
SUJETOS EN DOS FORMAS PARALELAS DEL TEST.

*PROPORCION DE LA VARIANZA VERDADERA QUE HAY EN LA VARIANZA EMPIRICA.

1 - FIABILIDAD PERFECTA
=0-> SE = 5,2( VARIANZA DE ERRORES IGUAL A VARIANZA EMPIRICA

rxxl
rxxl

xxr = 2
S%

1- —=1-12

xe

Se
Txe = S_ = Txe = \/1_rxx/

INDICE DE FIABILIDAD DE UN TEST = T,

Txy =/ Taxs

9

Typ = Ty INDICE DE FIABILIDAD SIEMPRE > QUE COEF. FIABILIDAD

XV =




4. TIPOS DE ERRORES DE MEDIDA

ERROR PARTICULAR. DIF. ENTRE 2 PUNT. MEDIDA GRUPAL DEL ERROR
ERROR ERROR TlPICO ERROR TIPICO
EN PUNT. DIRECTAS Y DIFERENCIALES EN PUNTUACIONES TIPICAS
DE MEDIDA
DIFERENCIA ENTRE LA PUNTUACION EMPIRICA DE UN SUJETO Y LA E=X-V S, =S, J1-r,, Sz, = J1 =T
VERDADERA.
DE ESTIMACION DE LA PUNTUACION VERDADERA S - S A-r_Jr. S, = A-rfro
DIFERENCIA ENTRE PUNTUACION VERDADERA (V) Y PUNTUACION E=V-V vx * ik el ZvZx XXV T XXt
VERDADERA PRONOSTICADA (V') MEDIANTE EL MODELO DE REGRESION. Sox = Se/Trw 82,2, = Sz,Txxr
DE SUSTITUCION - .
DIFERENCIA ENTRE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR UN SUJETO EN UN S =S /1712 S, .= J1-1_V2
TEST (X4) Y LAS OBTENIDAS EN LA FORMA PARALELA DEL TEST (X;) e=X,-X, e * xx *17x2 xx
ERROR COMETIDO SI SUSTITUIMOS LAS PUNTUACIONES DE UN TEST X, POR Seixy = SeV2 Seiox, = Sz,V2
UN TESTX,
DE PREDICCION e=X; - X4

DIFERENCIA ENTRE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR UN SUJETO EN UN
TEST (X4) Y LAS PUNTUACIONES PRONOSTICADAS (X’;) A PARTIR DE LA
FORMA PARALELA DEL TEST (X;)

11, COEF. FIABILIDAD: CORRELACION ENTRE LAS FORMAS PARALELAS.

SIENDO

S _ _
X'y =11 S—xl(Xz -X2)+X;
X2

Sep = va 1- Txxr/ 1+ Txxr

Sep = Seyf1+ T4y

Sz,_,p = J1 =1y /147y,
Sze, = Sz 1+ Ty

5. FACTORES QUE AFECTAN A LA FIABILIDAD DEL TEST

A MEDIDA QUE AUMENTA LA LONGITUD DEL TEST SE INCREMENTA EL COEFICIENTE DE Lt DI e e R,, = N
FIABILIDAD. ) , 1+ (;l = 1Py
NO SE DA UN CRECIMIENTO PROPORCIONAL, ES UNA FUNCION MONOTONA CRECIENTE: ) 2Ty
LONGITUD ¢HASTA QUE PUNTO ES RAZONABLE AUMENTARLO? SILALONGITUD ES EL DOBLE: Rev =17 Toxs
n €S EL NUMERO DE VECES QUE SE _ n® elementos finales CALCULO DEL N2 VECES QUE AUMENTA O Ry (-1
HA ALARGADO (O DISMINUIDO EL TEST) " n? elementos iniciales DISMINUYE TEST T r..(-R.)
CUANTO MAS HOMOGENEO SEA EL GRUPO, MENOR SERA EL COEFICIENTE DE FIABILIDAD. 2
VARIABILIDAD UN TEST PRESENTA TANTOS COEFICIENTES DE FIABILIDAD COMO MUESTRAS DISTINTAS EN LAS Typ =1— S—§(1 —711)
2

QUE SE CALCULE. S| SUPONEMOS DOS GRUPOS DE SUJETOS 1Y 2:

CARACTERISTIMAS DE LOS [TEMAS (SE ABORDAN EN EL TEMA 8)

6. CALCULO DEL COEFICIENTE DE FIABILIDAD

FORMAS PARALELAS: CORRELACION ENTRE LAS DOS FORMAS PARALELAS DEL TEST.

COEFICIENTE DE VENTAJAS: S| AMBAS FORMAS SON APLICADAS EN EL MISMO MOMENTO SE TIENE UN MAYOR CONTROL DE LAS
EQUIVALENCIA CONDICIONES EN QUE LOS SUJETOS REALIZAN LAS PRUEBAS.

Taw =Tax INCONVENIENTE: LA PROPIA CONSTRUCCION DE DOS FORMAS PARALELAS.

TEST - RETEST:

CORRELACION ENTRE LA PRIMERA Y SEGUNDA APLICACION DE UN MISMO TEST A LA MISMA MUESTRA.

COEFICIENTE DE
ESTABILIDAD

Txyxrq x1x2

VENTAJAS: NO REQUIERE LA CONSTRUCCION DE FORMAS PARALELAS.
INCONVENIENTE: MEMORIZACION DE ALGUNOS [TEMS, EXCESIVO INTERVALO DE TIEMPO ENTRE UNA APLICACION Y
=r OTRA EN RASGOS QUE VARIAN Y CAMBIO EN EL GRADO DE COOPERACION DEL SUJETO.

COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON:

nyX:X;— XX, XX,
VnI X — X% nXX; - (TX,)?

Trixg =




7. LA FIABILIDAD COMO CONSISTENCIA INTERNA

CUANDO SOLO PODEMOS APLICAR EL TEST UNA VEZ PODEMOS UTILIZAR LOS SIGUIENTES METODOS:

METODOS BASADOS EN
LA DIVISION DEL TEST
EN DOS MITADES

*LOS TEST DEBEN SER SIMILARES
EN CONTENIDO Y DIFICULTAD.
DIVISION:

- PRIMEROS n/2, ULTIMOS n/2

- PARES/IMPARES

- ORDEN POR GRADO DE
DIFICULTAD+PARES/IMPARES

- AZAR

1.  COMPROBAMOS CONDICIONES DE PARALELISMO
2. CORRELACION ENTRE LAS DOS MITADES EN LAS QUE DIVIDIMOS EL TEST (ITEMS PARES E
IMPARES):
nyX,X;— XX, XX;

2
(2% Ex,) [nxi- axo
3. APLICAMOS FORMULAS DE CORRECCION.

Tpi =

VENTAJAS: APLICACION UNICA DEL TEST (EVITAMOS APRENDIZAJE, CAMBIO POR EL PASO DEL
TIEMPO, MEMORIZACION, ETC) Y AHORRO DE TIEMPO Y ESFUERZO AL EVITAR LA
CONSTRUCCION DE FORMA PARALELA DEL TEST O REEVALUACION DE LOS SUJETOS.

PARA TEST PARALELOS (V = V', §2 = §2,)
FORMULA DE SPEARMAN-BROWN:

2r,,;
Rxxl = b
1471,
PARA TEST t- EQUIVALENTES (V = V', §2 = §2,)
FORMULA DE RULON:
52 s2_,
T =1- g=1-"2¢
S% S3

s5=20_ (EN—“)ZO BIEN:

S5 =52, =52+ S} — 2r,S,S;

0 FORMULA DE GUTTMAN-FLANAGAN:

2 2
=2 [1_ SZ+ si} _ 45y Sy

5% 5%

METODOS BASADOS EN
LA COVARIACION ENTRE
LOS [TEMS

COEFICIENTE o DE CRONBACH
o EXPRESA LA FIABILIDAD DEL TEST EN FUNCION DEL NUMERO DE [TEMS Y DE LA PROPORCION
DE LA VARIANZA TOTAL DEL TEST DEBIDA A LA COVARIACION ENTRE LOS [TEMS.
« CUANTO MAS COVARIEN LOS [TEMS ENTRE SI, MAYOR SERA LA FIABILIDAD DEL TEST.
« EL ESTIMADOR INSESGADO DE a SERA @, (SIENDO @&, o DE CRONBACH, N N2 SUJETOS).
CUANDON — o = @ ~ &, EN LA PRACTICA CUANDO N > 100.
« EL COEFICIENTE a (TAMBIEN &3) PUEDE SER CONSIDERADO COMO UNA ESTIMACION DEL
LIMITE INFERIOR DEL COEFICIENTE DE FIABILIDAD DE UN TEST, SIENDO SU VALOR MENOR O
IGUAL QUE EL COEFICIENTE DE CORRELACION.

a < 1., @ = 1., SITEST PARALELOS

1. CALCULO DEL COEFICIENTE:
n - S}
n—1 Sz

o=

2. INFERENCCIAS SOBRE a: PARA IR MAS ALLA ESTUDIAMOS SI o ES ESTADISTICAMENTE
SIGNIFICATIVO O NO EN DIFERENTES CASOS. BUSCAMOS INTERVALO CONFIDENCIAL PARA a

EN LA POBLACION.
1. UNA MUESTRA
2. MUESTRAS DEPENDIENTES
3. MUESTRAS INDEPENDIENTES

CASOS PARTICULARES DEL COEFICIENTE a PARA TEMS DICOTOMICOS

LAS KUDER-RICHARDSON:

EN CASO DE APLICAR KR,; CON [TEMS DE DISTINTA DIFICULTAD, OBTENEMOS UN VALOR
INFERIOR A KRzo.

DISTINTA DIFICULTAD:
n Zp,-q,-)
KRyg=—— (1 — ——
207 n-1 < Sz

MISMA DIFICULTAD:

__n /. npgq
KRa =03 (1 s,%)

METODOS BASADOS EN
EL ANALISIS FACTORIAL

DE LOS ITEMS
APROXIMACIONES A a

COEFICIENTE THETA DE CARMINES Y ZELLER §
COEFICIENTE OMEGA DE HEISE Y BOHRNSTEDT Q
AMBOS SON INDICADORES DE LA CONSISTENCIA INTERNA DEL TEST Y APROXIMACIONES AL
COEFICIENTE a.
© TAMBIEN ES UN INDICADOR DE LA UNIDIMENSIONALIDAD DE LOS ITEMS.
EN GENERAL, a <8<0Q, PEROSI [TEMS || 2 a=8=0Q

Zjea §F - 2 SP]
Zj“:l Th=q Cov (Xjrxh)
j#h

6=1- 6 =1-

0= 1 1 !
“n-1 A

COEFICIENTE BETA DE RAJU

CUANDO TENEMOS UN TEST COMPUESTO POR VARIOS SUBTEST CON DISTINTO NUMERO DE
[TEMS, Y DESCONOCEMOS LAS PUNTUACIONES EN LOS DISTINTOS SUBTEST.

SE APLICA ESTE COEFICIENTE CUANDO SE DESCONOCEN LAS PUNTUACIONES DE LOS SUJETOS EN LOS [TEMS
DE LOS DISTINTOS SUBTEST, PORQUE a NOS DARIA UN VALOR INFRAESTIMADO.

EN EL CASO DE CONOCERLAS, ES MEJOR EMPLEAR EL COEF ALFA.

52— 382

st(1-2®))

B=




INFERENCIAS PARA o

1. Una muestra 2. Dos muestras dependientes 3. Dos muestras independientes
. - o 1-a Se quiere comprobar si dos coeficientes a son estadisticamente significativos o no entre si en la Se quiere comprobar si la fiabilidad de un test (a) es estadisticamente significativo o no entre si
Hy: x=cy El coeficiente a NO es estadisticamente significativo F= - fhisma muestra en distintas muestras
Hy: oo, El ici aes i e signifi i -a
t ° Hy: ;=3 Heo o
D o=
Hy: o<y #cc; o mmm
Se distribuye seguin F con (N-1) y (n-1) (N-1) grados de libertad . Hy: g7y
] (@ —@,)VN -2 - 1o
v Intervalo de Confianza o r= Estadistico de Contraste W= 1
Estadistico de Contraste = ~ 1-0
J4(1 —a)(1-a)(1-14,)

L=1- [Fnc/z(l -a)]

Distribucién F con N1 =1 y Nz -1 grados de libertad
Distribucién T de Student con N — 2 grados de libertad

l=1- [Fl_,;/l(i -&)

F ]l_:_; F, a2 - a2 : r’
9. CALCULO DE LA PUNTUACION VERDADERA 10. CALCULO FIABILIDAD BATERIA DE TEST

BASADA EN LA BASADA EN EL MODELO MEDIANTE LA

BASADA EN LA
DISTRIBUCION DE REGRESION DESIGUALDAD DE

DISTRIBUCION
NORMAL DE LOS
ERRORES

BASADA EN EL MODELO

NORMAL DE LOS CHEBYCHEV DE REGRESION

ERRORES

SE CALCULA EN FUNCION DE LOS COEFICIENTES DE FIABILIDAD,
VARIANZAS Y COVARIANZAS DE LOS SUBTEST QUE LA VAN A

Valor critico Zs/, 2wy, K= VEler aitis: Zx), Z«y, CONFORMAR:
Se= Suf1-Tx = /1-— f = — Szve = 1 — Ty Tax 2 _ 2
Error tipico Sor = Sy 1= Tax JTax - Se S’m Error tipico Sze = 1Ty z - Te=1-— Z—S] zzs} b
— se Tax - szc Txx ST
- _ _ Epar =K S, » — Za . SIENDO:
Error méximo Emax = Zoj,Se  Eumax = 2%/,Sux mex = 8% error méximo  Fmax = 2% 5ce Frx = B S? VARIANZA DEL SUBTEST |
‘= ~X)+ X P = - COEFICIENTE DE FIABILIDAD DEL SUBTEST j
DIRECTAS X X+E,. V= raX - X) 4 X . Z, 4 o B = o B i i :
V't Eax X+E TIPICAS Zx 7 +E ST VARIANZA DE LA BATERIA TOTAL
x+ E o max v’ T Emax
DIFERENCIALES e VS Tax X

¥ £ Fnax




TEMA 6. VALIDEZ DE LAS INFERENCIAS |

¢QUE ES LA VALIDEZ?

FIABILIDAD: PRECISION Y ESTABILIDAD DE LAS MEDIDAS. GRADO EN QUE LAS PUNTUACIONES DE UN TEST REFLEJAN UN NIVEL DE RASGO O
COMPETENCIA, ES DECIR, ESTAN LIBRES DE LOS ERRORES ALEATORIOS PRESENTES EN CUALQUIER PROCESO DE MEDICION. CADA VEZ QUE MIDO CON EL °
METRO LA MISMA MESA, MIDE LO MISMO.

VALIDEZ: PERTINENCIA DE LAS INFERENCIAS REALIZADAS A PARTIR DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS. GRADO DE RELACION ENTRE LA EVIDENCIA
EMPIRICA OBTENIDA Y EL CONCEPTO TEORICO DEL CONSTRUCTO QUE SE INTENTA MEDIR. QUE EFECTIVAMENTE EL METRO MIDE LA LONGITUD Y NO EL PESO, POR | °
EJEMPLO. PODEMOS TENER UN INSTRUMENTO MUY FIABLE (METRO) PERO QUE NO VALGA PARA LO QUE PRETENDEMOS MEDIR (PESO)

LA FIABILIDAD DE UN INSTRUMENTO DE MEDIDA ES UNA CONDICION NECESARIA PERO NO SUFICIENTE. DEBEMOS PLANTEARNOS
HASTA QUE PUNTO EL INSTRUMENTO DE MEDIDA SIRVE PARA LA FINALIDAD PERSEGUIDA CON SU APLICACION, PUESTO QUE DEBE .
PROPORCIONAR MEDIDAS FIABLES A PARTIR DE LAS CUALES SE PUEDAN HACER INFERENCIAS VALIDAS.

FIABILIDAD Y VALIDEZ NO SON PROPIEDADES INTRINSECAS DEL TEST SINO DE LOS OBJETIVOS DE SU USO Y FINES. LA VALIDEZ NO SE
REFIERE AL TEST EN SI MISMO SINO AL BUEN USO DE LOS RESULTADOS. NO SE VALIDA EL INSTRUMENTO SINO, COMO SENALA
CORBACHO (1971), LA INTERPRETACION DE LOS DATOS OBTENIDOS POR MEDIO DE UN PROCEDIMIENTO ESPECIFICO.

Alta fiabilidad Baja fiabilidad Baja fiabilidad Alta fiabilidad
Baja validez Baja validez ¢Alta validez? Alta validez

FUENTE: TEMA 6 PSICOMETRIA. UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA

TIPOS DE VALIDEZ

LOS TIPOS DE VALIDEZ VAN UNIDOS A OBJETIVOS CONCRETOS EN EL USO DE LOS TEST (APA 1966) VALIDEZ DE CRITERIO O CORRELACIONAL. CAPACIDAD DEL TEST PARA PREDECIR/ESTIMAR UN CRITERIO
EXTERNO. LA FORMA DE OPERATIVIZAR LA RELACION ENTRE TEST Y CRITERIO ES MEDIANTE UN
COEFICIENTE DE CORRELACION.

- PREDICTIVA: CRITERIO POSTERIOR AL TEST (SELECCION Y CLASIFICACION DE PERSONAL)
COMBERT ALAIERTD QUE UN SUJETO POSEE E&NSLL#}ZT\‘ES;F&.EL'\?TEE(g(l)AnggE;CIg)FORI\/IACION, TANTO DEL TEST COMO DEL CRITERIO, SE HACE
FUTURO (PREDICTIVA) « DETERMINAR EL ALGUN RASGOO ) .
ACTUAL (CONCURRENTE) RENDIMIENTO O ATRIBUTO QUE SE SUPONE - RETROSPECTIVA: MEDIDA DEL CRITERIO CON ANTERIORIDAD AL TEST (ANALISIS/PSICOMETRIA)
L SR LUEN L SOBRE UNA VARIABLE ACTUACION DE UN SUJETO VENDRA REFLEJADO POR )

EXTERNA AL TEST EN UN UNIVERSO DE SU EJECUCION EN EL TEST CONTENIDO: RELEVANCIA Y REPRESENTATIVIDAD DE LOS [TEMS. CRITERIOS INTERNOS AL PROPIO TEST
SITUACIONES (EL TEST EN S{ MISMO CONSTITUYE SU PROPIO CRITERIO, TEST DE CONOCIMIENTOS)

VALIDEZ DE

PREDICTIVA

PREDECIR/ESTIMARRTO O (OINFERIR ELGRADOEN EL

VALIDEZ DEL

CONSTRUCTO: MEDIDAS DEL MISMO CONSTRUCTO OBTENIDAS CON OTRAS PRUEBAS. ¢QUE ES LO QUE
MIDE REALMENTE EL TEST? ¢MIDE SOLO ESO?: OBTENER LA GARANTIA DE QUE LAS CONDUCTAS
OBSERVABLES QUE SE HAN ELEGIDO COMO INDICADORES DEL CONSTRUCTO, LO SON REALMENTE.

CRITERIO
(CORRELACIONAL)

CONSTRUCTO

DESDE EL PUNTO DE VISTA CIENTIFICO LA VALIDEZ QUE HAY QUE CONSIDERAR ES LA DE CONSTRUCTO, LAS OTRAS QUEDARIAN INCLUIDAS EN ESTA Y SE CONSIDERAN ESTRATEGIAS DE VALIDACION PARA COMPRENDER MEJOR LO
QUE MIDE UN TEST. EL PROCESO DE VALIDACION SERA UN PROCESO CONTINUO QUE PERMITIRA OBTENER DISTINTOS TIPOS DE EVIDENCIA EMPIRICA QUE IMPLICAN LOS 3 TIPOS DE VALIDEZ, EN FUNCION DE LA
INTERPRETACION QUE SE VAYA A HACER DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS Y EL OBJETIVO QUE SE PRETENDA ALCANZAR, ES DECIR, DE LAS INFERENCIAS QUE SE VAYAN A HACER.

ACTUALMENTE SE CONSIDERA LA VALIDEZ COMO UN CONCEPTO UNITARIO QUE HACE REFERENCIA AL GRADO EN QUE EL TEST MIDE AQUELLO QUE PRETENDE MEDIR O GRADO EN QUE LA EVIDENCIA EMPIRICA OBTENIDA Y LOS
CONOCIMIENTOS APORTADOS POR LAS TEORIAS APOYAN LAS INFERENCIAS QUE SE HAGAN A PARTIR DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL TEST CUANDO ESTE SE UTILIZA PARA UN OBJETIVO CONCRETO.

1. VALIDEZ DE CONTENIDO

TIENE QUE VER CON LOS ITEMS Y CON LAS INSTRUCCIONES DE ADMINISTRACION, CORRECCION Y PUNTUACION.

EL OBJETIVO ES ANALIZAR E INDICAR SI LOS [TEMS O ELEMENTOS DEL TEST SON UNA MUESTRA RELEVANTE Y REPRESENTATIVA DEL CONSTRUCTO SOBRE EL QUE SE VA HACER INFERENCIAS.

LA FORMA TIPICA PARA LLEVAR A CABO UN ESTUDIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO ES UTILIZAR UN GRUPO DE EXPERTOS (JUICIOS SUBJETIVOS) QUE ANALIZARAN DOS ASPECTOS:
ESPECIFICACION DEL DOMINIO DE CONDUCTAS - ELIMINAR ASPECTOS IRRELEVANTES DEL DOMINIO DE INTERES. ES UN ANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO. (1) MATRIZ DE DOBLE ENTRADA: AREAS DE CONTENIDO Y
PROCESOS (TAXONOMIA DE BLOOM) QUE SE VAN A EVALUAR Y LA IMPORTANCIA RELATIVA DE CADA UNO DE ELLOS. NOS DA PORCENTAJE DE ITEMS DEL TEST. (2) GRADO DE ACUERDO ENTRE EXPERTOS: ESCALA DE 5
PUNTOS DE GRADO DE AJUSTE DE CADA ITEM CON SU CORRESPONDIENTE ESPECIFICACION DE DOMINIO. DESPUES HALLAMOS LA MEDIA O MEDIANA DE LOS VALORES ASIGNADOS. SE SELECCIONAN LOS {TEMS CON ALTO
GRADO DE AJUSTE.

- REPRESENTATIVIDAD DEL DOMINIO - QUE EL TESTS INCLUYA TODOS LOS ELEMENTOS/CONDUCTAS IMPORTANTES QUE DEFINEN EL DOMINIO. GRADO EN EL QUE SE HAN CUBIERTO LAS ESPECIFICACIONES DE DOMINIO,
TANTO EN CUANTO A CONTENIDOS COMO A OBJETIVOS.




2. VALIDEZ DE CONSTRUCTO

ES LA VALIDEZ QUE REALMENTE DA SIGNIFICADO A LAS PUNTUACIONES DE LOS TEST, PUES PERMITE OBTENER EVIDENCIA DE QUE LAS CONDUCTAS OBSERVABLES QUE SE HAN ELEGIDO COMO INDICADORES DEL CONSTRUCTO

(VARIABLE LATENTE INOBSERVABLE) REALMENTE LO SON.
SE CENTRAN EN EL ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DEL TEST, ES DECIR, DE LAS INTERRELACIONES ENTRE:
- LAS PUNTUACIONES EN LOS DISTINTOS {TEMS (ESTRUCTURA INTERNA DEL TEST)

LAS RELACIONES ENTRE EL RESULTADO DEL TEST Y OTRAS MEDIDAS DEL MISMO CONSTRUCTO (ESTRUCTURA EXTERNA DEL TEST)

PARA ELLO DEBEMOS:

1. DEFINIR EL CONSTRUCTO Y SU HIPOTETICA RELACION CON DETERMINADAS CONDUCTAS Y CON OTROS CONSTRUCTOS.

OBTENER DATOS 2

DEFINIR EL

DISERIAR EL INSTRUMENTO, SELECCIONANDO [TEMS RELEVANTES Y REPRESENTATIVOS DEL CONSTRUCTO.

EMPIRICOS

CONSTRUCTO

3. OBTENER DATOS EMPIRICOS DE LAS RELACIONES ENTRE LAS PUNTUACIONES DEL TEST Y LAS CONDUCTAS OBSERVABLES.

ANALISIS FACTORIAL

MATRIZ MULTIMETODO-MULTIRRASGO MMMR

ES QUIZAS LA TECNICA MAS UTILIZADA PARA PONER A PRUEBA O DESCUBRIR LAS HIPOTESIS PLANTEADAS

PERMITE EVALUAR LA VALIDEZ CONVERGENTE Y DISCRIMINANTE DE LOS TEST Y ANALIZAR SU ESTRUCTURA EXTERNA.

ACERCA DE LA ESTRUCTURA INTERNA DEL CONSTRUCTO Y DE LAS RELACIONES DEL MISMO CON OTRAS
VARIABLES, NOS PERMITE, POR TANTO, DESCUBRIR LA ESTRUCTURA QUE SUBYACE A LAS PUNTUACIONES
OBTENIDAS POR LOS SUJETOS EN LOS DISTINTOS [TEMS DEL TEST O EN UN CONJUNTO DE TEST.

EL AF SON UN CONJUNTO DE TECNICAS ESTADISTICAS EMPLEADAS PARA REPRESENTAR Y EXPLICAR UN
CONJUNTO DE VARIABLES OBSERVADAS EN UN MENOR NUMERO DE VARIABLES LATENTES (NO
OBSERVADAS) = CONSTRUCTOS.

SIRVE PARA VALIDAR LA ESTRUCTURA INTERNA DE UNA PRUEBA. ANALIZA SI HAY UNA DIMENSION O
VARIAS EN EL TEST (CONSTRUCTOS/VARIABLES UNIDIMENSIONALES O MULTIDIMENSIONALES)

DOS ENFOQUES:
DESDE EL ENFOQUE CONFIRMATIVO SE ESTABLECE
HIPOTESIS A PRIORI ACERCA DE LA ESTRUCTURA
SUBYACENTE Y DEL NUMERO DE DIMENSIONES
QUE SUBYACEN AL CONSTRUCTO, PERO NO PASA
ASI EN EL ENFOQUE EXPLORATORIO.

EL ANALISIS FACTORIAL

* PARTIMOS DE n MEDIDAS (VARIABLES
OBSERVABLES) TOMADAS A LA MISMA MUESTRA
DE SUJETOS

* OBTENEMOS UNA MATRIZ (n x n) CON LAS
INTERCORRELACCIONES ENTRE TODAS ELLAS.

o A TRAVES DEL AF IDENTIFICAMOS LAS VARIABLES
LATENTES O FACTORES. OBTENEMOS:

* VALIDEZ CONVERGENTE: EN UN MISMO FACTOR
SE AGRUPAN MULTIPLES INDICADORES DE
CONSTRUCTO.

» VALIDEZ DISCRIMINANTE: SE OBTIENEN MEDIDAS
DE OTROS CONSTRUCTOS Y SE AGRUPAN EN
DISTINTOS FACTORES.

E

LOS MARCIANOS SE VAN DE JUERGA

(FUENTE: SERGIO ESCORIAL, UCM)

CONSISTE EN MEDIR UN MISMO CONSTRUCTO MEDIANTE DISTINTOS PROCEDIMIENTOS Y DISTINTOS CONSTRUCTOS
MEDIANTE EL MISMO PROCEDIMIENTO, Y CONSTRUIR UNA MATRIZ DE CORRELACIONES.

 VALIDEZ CONVERGENTE (VC)
CORRELACIONES ENTRE LAS MEDIDAS OBTENIDAS DEL MISMO CONSTRUCTO A TRAVES DE DISTINTOS

PROCEDIMIENTOS {TEST) MISMO RASGO-DISTINTO METODO: MONORRASGO - HETEROMETODO.
EXISTE SIEMPRE QUE ESTAS CORRELACIONES SEAN ALTAS.

 VALIDEZ DISCRIMINANTE(VD)
CORRELACIONES ENTRE LAS MEDIDAS OBTENIDAS DE DISTINTOS CONSTRUCTOS CON EL MISMO PROCEDIMIENTO

(TEST) DISTINTO RASGO-MISMO METODO: HETERORRASGO — MONOMETODO. EXISTE SIEMPRE QUE LAS
CORRELACIONES ANTERIORES SEAN SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTAS QUE ESTAS. VD < VC

 COEFICIENTES DE FIABILIDAD: CORRELACIONES QUE SE ENCUENTRAN EN LA DIAGONAL DE LA MATRIZ. MISMO
RASGO, MISMO METODO, HETERORRASGO, HETEROMETODO RELACION ENTRE CADA CONSTRUCTO MEDIDO CON EL
MISMO METODO

INCONVENIENTE. NO HAY UN CRITERIO ESTADISTICO QUE PERMITA TOMAR DECISIONES. SOLO SE PUEDE AFIRMAR
QUE PARECE HABER EVIDENCIA. ACTUALMENTE PARA OBTENER MAS INFORMACION SE ESTA UTILIZANDO EL AFC.

Extraversion Liderazgo Inteligencia social
Al os EP Al os EP Al os EP
8 Al |0.89
g os |051 Joss )
E MATRIZ MULTIMETODO
& | Fe 1038 1037 O7¢ MULTIRRASGO ~ MMMR
% Al 022 |o00e [Jos3 MATRIZ DE CORRELACIONES EN
4 os |o0.22 010 |oes fosoa LA QUE 3 RASGOS:
é o1 lont T T EXTRAVERSION, LIDERAZGO E
hia | O- : : : : INTELIGENCIA SOCIAL SE
2 Al 0.22 0.11 0.42 033 0.94 MIDIERON CON 3 METODOS
§, :g os |023 012 043 034 |067 fo.92 DISTINTOS: Al AUTOINFORME, OS
T OBSERVACION SISTEMATICA Y EP
011 |0.11 034 |[o032 I X 0.85
L 47 038 |00 ENCUESTA A PROFESORES.




3. VALIDEZ REFERIDA AL CRITERIO

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES EVALUAR LA HIPOTESIS DE RELACION ENTRE EL TEST Y CRITERIO.
SE UTILIZAN 2 TIPOS DE [NDICES O MEDIDAS PARA DESCRIBIR LA CAPACIDAD DE UN TEST PARA PREDECIR UN CRITERIO:
- MEDIDAS CORRELACIONALES (COEFICIENTE DE VALIDEZ, DE DETERMINACION, DE ALIENACION, DE VALOR PREDICTIVO)
- MEDIDAS DE ERROR EN LA PREDICCION (ERRORES DE ESTIMACION)
A DIFERENCIA DE LO QUE OCURRIA EN EL PROCESO DE VALIDACION DEL CONSTRUCTO, SE ACENTUA EL INTERES EN EL ASPECTO EMPIRICO DEL PROCESO MAS QUE EN EL TEORICO.
1. DEFINIR CLARAMENTE EL CRITERIO QUE SE QUIERE MEDIR
PASOS PARA DISENAR 2 IDENTIFICAR EL INDICADOR O INDICADORES QUE SE VAN A UTILIZAR PARA LA MEDIDA DEL CRITERIO
UN ESTUDIO DE 3. SELECCIONAR UNA MUESTRA DE SUJETOS REPRESENTATIVA
VALIDACION REFERIDA 4. APLICAR EL TEST A LA MUESTRA DE SUJETOS Y OBTENER UNA PUNTUACION PARA CADA UNO
5

AL CRITERIO . OBTENER UNA MEDIDA DE CADA SUJETO EN EL CRITERIO BIEN EN EL MISMO MOMENTO DE APLICACION DEL TEST (V. CONCURRENTE) O BIEN AL CABO DE CIERTO TIEMPO (V. PREDICTIVA)
6. DETERMINAR EL GRADO DE RELACION ENTRE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL TEST Y LA MEDIDA DEL CRITERIO
EL PROBLEMA DE LA SELECCION Y MEDICION DEL CRITERIO PROCEDIMIENTOS ESTADISTICOS UTILIZADOS EN LA VALIDACION REFERIDA AL CRITERIO
TODOS LOS INDICADORES SON PARCIALES Y NO OFRECEN UNA COMPRENSION COMPLETA DEL CRITERIO. 4 TIPOS DE DISENO
CRITERIO: EXITO COMO PROFESOR DE PSICOMETRIA. INDICADORES: CONOCIMIENTO, PUBLICACIONES, PROYECTOS DE - UN UNICO TEST PREDICTOR Y UN INDICADOR DEL CRITERIO
/NVEST/GAC/ON, EMPATIA CON LOS ALUMNOS, CAPACIDAD DE ORGANIZACION,.A. e’_COMO ELEGIR CUAL ES EL INDICADOS CORRELAC/ON (GRADO DE RELACION) Y MODELO DE REGRES/ON LINEAL SIMPLE (PRONOSTICAR) (TEMA 6)
MAS ADECUADO? - VARIOS PREDICTORES Y UN INDICADOR DEL CRITERIO
ELECCION DE LOS INDICADORES (THORNDIKE Y HAGEN, 1989): CORRELACION Y MODELO DE REGRESION LINEAL MULTIPLE (TEMA7)
- QUE SEAN RELEVANTES (JUICIOS DE EXPERTOS, CRITERIOS RACIONALES) - VARIOS PREDICTORES Y VARIOS INDICADORES DEL CRITERIO, CUANTITATIVOS AMBOS
- QUE ESTEN LIBRES DE SESGOS CORRELACION CANONICA Y MODELO DE REGRESION LINEAL MULTIVARIANTE
- QUE SEAN FIABLES (= ESTABLES) - PROCEDIMIENTOS BASADOS EN LA TEORIA DE DECISION: VALIDEZ Y UTILIDAD DE LAS DECISIONES
- DEBEN SER ACCESIBLES (NO PROBLEMAS ECONOMICOS, TIEMPO PARA OBTENER SU MEDIDA,...) METODOS PARA OPTIMIZAR LAS DECISIONES: MAXIMIN, MINIMAX, TEORIA DE UTILIDAD MULTIATRIBUTO

4. VALIDACION CON UN SOLO PREDICTOR Y UN SOLO INDICADOR DE CRITERIO

EL COEFICIENTE DE VALIDEZ

EL TIPO DE CORRELACION ENTRE TEST (X)

Y CRITERIO (Y) DEPENDERA DE LA , -
NATURALEZA DE LAS VARIABLES
dicotémico dicotémico Ph
IMPLICADAS (NIVEL DE MEDIDA DEL TEST X i o ol
Y DEL CRITERIO) Test Giterio CW*Z:C'OT" .- nLXY-TXTY — 1fc|d
continuo continuo xy < \"):xz = (ZX):\nZY: » (Zy)z 0= ¢ —
CONTINUA Reaon J@ib) c+d) @+ ob+d)

DICOTOMICA (SE PRESENTA EN DOS
ALTERNATIVAS DE MANERA NATURAL)

DICOTOMIZADA (LA CONVERTIMOS* EN » Be = =
- XN -Xp Criterio Biserial o = ek yPe Test Criterio Cocﬂctcm ® 9
DOS) Top = s, /q dicotémico Puntual » Ja+bc+d) ¥ dicotémico dicotomizado Phi Biserial *,
SE USA LA TABLA 6 DEL FORMULARIO
Test i Biserial X'p =X Test Criterio Corrclaciénr
continuo N el r, = S p/ y dicotomizado dicotomizado Tetracorica ' ¢
s x




EL MODELO DE REGRESION LINEAL (VER HOJAS CENTRO ASOCIADO A CORURIA)

UNA VEZ CONOCIDO EL GRADO DE RELACION ENTRE TEST Y CRITERIO SE PUEDEN HACER PRONOSTICOS.

SIRVEN PARA PRONOSTICAR O PREDECIR COMO SE COMPORTARA LA VARIABLE CRITERIO, TOMANDO EN CONSIDERACION LA VARIABLE PREDICTORA X. ES DECIR, PARA HACER ESTIMACIONES DE LA PUNTUACION DEL CRITERIO UNA

VEZ OBTENIDAS LAS PUNTUACIONES DE LOS SUJETOS EN UN TEST.

PUNTUACION  RECTA REGRESION SIGNIFICADO CALCULO

A ordenadaen el origen

e — s DIRECTAS DIFERENCIALES TiPICAS
DIRECTAS X Y=A+BX Y = P X—-X)+V
B pendiente, coeficiente Ty S ( ) VARIANZA 2= 2 4 52
de regresién o tasa de TOTAL y = Syt 3y
cambio ERRORTIPICO
7 s DEMEDIDA  Sva = SyW1-71E Sya = SyJ1-13 Seyee =V1-1%
DIFERENCIALES x=X-—-X ¥y =bx b = B pendiente ¥y = erS_Y(X _ )_f) caron
. MAXIMO ST Emax = Ze /Sy Emax = 2%/, 52y
) _ Txy pendienteen Sxy
TiPICAS Z,- X-X Zy =Ty Z, tipicas Ty = 5.s INTERVALO Y + Epax ¥ + B Zy + Epgs
S, ] CONFIDENCIAL
INTERPRETACION DE LA EVIDENCIA OBTENIDA ACERCA DE LA CAPACIDAD PREDICTORA DEL TEST
COEFICIENTES SIGNIFICADO CALCULO
DE DETERMINACION PROPORCION DE LA VARIANZA DE LAS PUNTUACIONES DE LOS SUJETOS EN EL CRITERIO (VARIABLE 2 S;, _ S,z,x
DEPENDIENTE) QUE SE PUEDE PRONOSTICAR A PARTIR DEL TEST (VARIABLE INDEPENDIENTE) Tey = 5_; -7 §
C.D.=D=1}
*ES EL MAS IMPORTANTE: PORCENTAJE QUE SE DEBE A LA CAUSA.
SZ
COEFICIENTE DE VALIDEZ AL CUADRADO PROPORCION DE LA VARIANZA DE LAS PUNTUACIONES DE LOS SUJETOS EN EL CRITERIO QUE NO SE PUDE 1- szy = %
PRONOSTICAR A PARTIR DEL TEST X Y
DE ALIENACION PROPORCION DEL ERROR TIPICO DE ESTIMACION RESPECTO A LA DESVIACION TIPICA DE LAS PUNTUACIONES
cAcke [1—r EN EL CRITERIO.
TR ¥ REPRESENTA LA INSEGURIDAD, O EL AZAR, QUE AFECTA A LOS PRONOSTICOS.
[ LR CAPACIDAD DEL TEST PARA PRONOSTICAR EL CRITERIO
CV.P=E=1- [1-73
CV.P.=1-C.A PROPORCION DE SEGURIDAD EN LOS PRONOSTICOS




. TEMA 7. VALIDEZ DE LAS INFERENCIAS II

iNDICES DE VALIDEZ Y DE SELECCION

PROCEDIMIENTOS PARA ANALIZAR LA VALIDEZ DE LAS DECISIONES
TOMADAS A PARTIR DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS
SUJETOS EN UN TEST (O VARIOS) EN RELACION A UN CRITERIO
DICOTOMICO.

ANALIZAMOS SI LA CLASIFICACION REALIZADA POR EL TEST
COINCIDE CON LA REALIZADA POR JUECES EXTERNOS EN EL
CRITERIO.

LAS PUNTUACIONES ESTAN DICOTOMIZADAS A PARTIR DE UN
PUNTO DE CORTE DE MANERA QUE PERMITA ASIGNAR A LOS
SUJETOS EN LAS DOS CATEGORIAS: ADMITIDOS/RECHAZADOS,
APTOS/NO APTOS, ENFERMOS/NO ENFERMOS.

CUANDO LAS DECISIONES TOMADAS A PARTIR DEL TEST (X) SE VEN
CONFIRMADAS CON LAS DECISIONES TOMADAS EN EL CRITERIO
(Y), ENTONCES LA PRUEBA ES VALIDA.

CRITERIO
A R
Falsos
Aci

A CSrtos Positivos Nra

Naa N

TEST Falsos -
Aci

R Negativos Certos Nrr

N Ngr

RA
Nac Ngc N

Nac ALUMNOS CONSIDERADOS APTOS EN EL CRITERIO.
Nrc ALUMNOS CONSIDERADOS NO APTOS EN EL CRITERIO
Nar ALUMNOS CONSIDERADOS APTOS EN EL TEST
Nrr ALUMNOS CONSIDERADOS NO APTOS EN EL TEST

Naa + Ngr = Aciertos

ALUMNOS QUE HAN SIDO CALIFICADOS DEL MISMO MODO EN LA
PRUEBA DE SELECCION (TEST) Y EN EL CRITERIO.

Nga = Falsos Negativos

ALUMNOS QUE SUPERARON EL CRITERIO DE RENDIMIENTO Y SIN
EMBARGO EN LA PRUEBA DE ADMISION NO SUPERARON EL PUNTO
DE CORTE. EN UN PROCESO DE SELECCION HABRIAN SIDO
RECHAZADOS Y, SIN EMBARGO, DEBERIAN HABER SIDO ADMITIDOS.
Nar = Falsos Positivos

ALUMNOS QUE EN LA PRUEBA DE ADMISION SUPERARON EL PUNTO
DE CORTE Y LUEGO NO SUPERARON EL CRITERIO DE RENDIMIENTO.
EN UN PROCESO DE SELECCION NO DEBERIAN HABER SIDO
SELECCIONADOS Y, SIN EMBARGO, AL SUPERAR EL PUNTO DE CORTE
EN EL PREDICTOR, SERIAN ADMITIDOS.

{NDICES DE VALIDEZ
DIRIGIDOS A ESTUDIAR LA

F-F Nyc * Npy

PERMITE EVALUAR LA CONSISTENCIA O ACUERDQ ENTRE LAS DECISIONES =~ Nty, = P
COEFICIENTE DE KAPPA ADOPTADAS A PARTIR DE LAS PUNTACIONES OBTENIDAS POR LOS SUJETOS EN EL F=nN :_ 1\;1 Nic * Nap
c = Naa RR Ntpp = ——= L

PREDICTOR Y EN EL CRITERIO. E, = Ntyq + Ntgg RR N

COINCIDENCIA EN LAS PROPORCION DE PROPORCION DE CLASIFICACIONES CORRECTAS TANTO EN EL TEST COMO EN EL Ny + Nig
CLASIFICACIONES REALIZADAS A | CLASIFICACIONES CORRECTAS CRITERIO. =T N
e e e ueere | sENSIBILDAD PROPORCION DE ASPIRANTES CORRECTA/ SELECCIONADOS MEDIANTE LA PRUEBA DE o Nu
ET05 PROCEDIMIENTOS SON ADMISION RESPECTO DE TODOS QUE TUVIERON EXITO EN EL CRITERIO Nac
LOS QUE SE UTILIZAN — PROPORCION DE ASPIRANTES QUE FUERON CORRECTA/ RECHAZADOS MEDIANTE LA £ = Nex
GENERALMENTE EN LOS TRC PRUEBA DE ADMISION. Nic
. : N
RAZON DE EFICACIA PROPORCION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS MEDIANTE LA PRUEBA DE g = Naa
ADMISION. Ny
- . N
RAZON DE IDONEIDAD PROPORCION DE ASPIRANTES QUE RINDIERON SATISTACTORIAMENTE EL CRITERIO. RI =2
(NDICES DE SELECCION a
RAZON DE SELECCION PROPORCION DE ASPIRANTES QUE HAN SIDO SELECCIONADOS MEDIANTE EL TEST. RS =4

¢DONDE SITUAR LOS PUNTOS DE CORTE?

CRITERIO

A R

Falsos

A Aciertos o
Positivos

TEST

3 ciertos
Negativos

DOS CRITERIOS A UTILIZAR EN LA TOMA DE DECISIONES EN

CRITERIO DE SELECCION MAS ESTRICTO: EL PUNTO DE CORTE POR EL TEST SE INCREMENTA.

AMBIENTE DE INCERTIDUMBRE:

DISMINUYE Nag (FALSOS POSITIVOS) HABRIA UN MENOR NUMERO DE ASPIRANTES QUE
HABIENDO SIDO SELECCIONADOS POR EL TEST NO CUMPLIERAN EL RENDIMIENTO ADECUADO

1. CRITERIO MAXIMIN (MAXIMO DE LOS MINIMOS) SE
ELEGIRA AQUELLA ALTERNATIVA QUE ENTRE LOS
RESULTADOS MAS DESFAVORABLES, LE PERMITA OBTENER
LA MAXIMA GANANCIA.

EN EL CRITERIO.

AUMENTA Nga (FALSOS NEGATIVOS)
SE QUEDARIAN FUERA UN MAYOR NUMERO DE ASPIRANTES QUE, S HUBIERAN SIDO
SELECCIONADOS, PODRIAN HABER RENDIDO ADECUADAMENTE EN EL CRITERIO.

2. CRITERIO MINIMAX (MINIMO DE LOS MAXIMOS) ENTRE

CRITERIO MAS ESTRICTO: EL PUNTO DE CORTE DEL CRITERIO SE INCREMENTA.

LAS ALTERNATIVAS DE UNA MAYOR PERDIDA SE ELEGIRA
AQUELLA QUE PROPORCIONARA UNA «PERDIDA» MENOR.

DISMINUYE LOS FALSOS NEGATIVOS.
AUMENTA LOS FALSOS POSITIVOS.




S

MODELOS DE SELECCION

SE TRATA DE UN MODELO ADITIVO EN EL QUE A CADA SUJETO SE LE ASIGNA UNA UNICA PUNTUACION GLOBAL.

COMPENSATORIO LOS SUJETOS PUEDEN COMPENSAR UNA BAJA PUNTUACION EN UNA DE LAS PRUEBAS CON UNA PUNTUACION ALTA EN OTRAS, DE MANERA QUE EL RESULTADO FINAL SEA UNA UNICA
PUNTUACION OBTENIDA UTILIZANDO EL MODELO REGRESION LINEAL MULTIPLE.

CONJUNTIVO SE FIJAN DE ANTEMANO UNOS MINIMOS Y SOLO SE SELECCIONAN AQUELLAS PERSONAS QUE HAYAN SUPERADO ESOS MINIMOS EN TODAS Y CADA UNA DE LAS PRUEBAS.

DISYUNTIVO SOLO SE EXIGE SUPERAR DETERMINADO NIVEL DE COMPETENCIA EN AL MENOS ALGUNO DE LOS PREDICTORES O BLOQUE DE PREDICTORES.

CONJUNTIVO-COMPENSATORIO

PRIMERO SE SELECCIONA AQUELLOS SUJETOS QUE SUPERAR LOS MINIMOS ESTABLECIDOS (MODELO CONJUNTIVO) Y LUEGO SE ORDENA EN FUNCION DE LA PUNTUACION GLOBAL OBTENIDA
(MODELO COMPENSATORIO)

DISYUNTIVO-COMPENSATORIO

SE HACE UNA PRIMERA SELECCION APLICANDO EL MODELO DISYUNTIVO Y A LOS SUJETOS SELECCIONADOS SE LES APLICA EL MODELO COMPENSATORIO.

ESTIMAR LA EFICACIA DE UNA SELECCION

1. A TRAVES DE LA RAZON DE EFICACIA: PROPORCION 2. A TRAVES DEL MODELO DE REGRESION PUES
DE PERSONAS SELECCIONADAS QUE TIENEN EXITO EN RE = Nag PERMITE ESTIMAR LA PROBABILIDAD DE QUE 7 = Y, -V P(Z<2Z,)
EL CRITERIO " Ny LOS SELECCIONADOS TENGAN EXITO EN EL €T S, P(Z=2Z.)=1-P(Z<1Z)
CRITERIO.
3. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL COEFICIENTE DE VALIDEZ
VARIABILIDAD DE LA MUESTRA LONGITUD FIABILIDAD DE LAS PUNTUACIONES DEL TEST Y DEL CRITERIO:
LA VALIDEZ r,, TIENDE A AUMENTAR A MEDIDA QUE LA VARIABILIDAD DE LA AL AUMENTAR LA LONGITUD SPEARMAN PROPUSO LA FORMULA DE ATENUACION QUE PERMITE CORREGIR LA ATENUACION, DISMINUCION O
MUESTRA UTILIZADA ES MAYOR. DEL TEST AUMENTA LA REDUCCION DEL COEFICIENTE DE VALIDEZ DEBIDA A LA PRESENCIA DE LOS ERRORES DE MEDIDA:
DOS GRUPOS: FIABILIDAD, Y AL MEJORAR EL VALOR MAXIMO DEL COEFICIENTE DE VALIDEZ €S EL [NDICE DE FIABILIDAD:
ASPIRANTES (MAYUSCULAS) Y SELECCIONADOS (MINUSCULAS) ESTA AUMENTA LA VALIDEZ Tey < Tew's Ty < y/Tox
SUPUESTOS DEL TEST.
LAS PENDIENTES DE LOS DOS | LOS ERRORES TIPICOS DE ESTIMACION DE 3 TV SUPUESTOS TEST Y CRITERIO TEST CRITERIO
GRUPOS SON IGUALES: LOS GRUPOS SON IGUALES: Ryy =
Sy s Y1+ 0= Txy Txy Txy
= Y. Y - _p2 — _ R, =—2_— R,, = R,, =
B=b= Ry S s, | Srx=sa =Sy \/ 1R =5y \/ 1=r Finales MEIORA R ™ [T SO T " /ry_y
COEFICIENTE DE VALIDEZ DE | VARIABILIDAD DE LA MUESTRA DE n = ciales Ryx | Ryy Rix Ryy
LA BATERIA: ASPIRANTES:
R Sery 52 Razcy(l - rxx) FIABILIDAD R Ty R Tey R Tey
xy = —— _ X ey PERFECTA = =— =—7=
S)%rxzy +s2— Sfrxzy Sy = Sy 1- szy + T‘xzy g szy R,zcy Tyx vxvy r—rxxryy vxy e xvy T




TEMA 8. ANALISIS DE LOS iITEMS

PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LOS iTEMS

EL ANALISIS DE LOS ELEMENTOS DE UN TEST SE PUEDE LLEVAR A CABO MEDIANTE DOS PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

1. ANALISIS CUANTITATIVO (OBTENCION DE ESTADISTICOS BASADOS EN LA DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS DE LOS SUJETOS A LAS DISTINTAS ALTERNATIVAS) PASOS: (1) ESTIMAR SUS PARAMETROS: DIFICULTAD,
DISCRIMINACION, FIABILIDAD Y VALIDEZ, (2) ANALISIS DE LOS DISTRACTORES, V (3) SESGO: FUNCIONAMIENTO DIFERENCIAL DE LOS ITEMS (FDI)

2. ANALISIS CUALITATIVO: JUICIOS DE EXPERTOS (EVALUAR LA CALIDAD METRICA DEL [TEM EN FUNCION DE CRITERIOS CONOCIDOS) LA VALIDEZ DE CONTENIDO SE LLEVA A CABO A TRAVES DE [NDICES DE ACUERDO O
CONGRUENCIA ENTRE JUECES, POR EJEMPLO, EL CRV (PROMEDIO QUE TOMA COMO REFERENCIA EL NUMERO DE JUECES QUE CONSIDERAN UN ITEM “NO NECESARIO”, “UTIL” O “ESENCIAL”) Y EL INDICE DE CONGRUENCIA
DE ROVINELLI Y HAMBLETON (SE PIDE A CADA UNO DE LOS JUECES QUE VALOREN EN UNA ESCALA DE 3 PUNTOS (-1, 0, 1) O 5, EL GRADO EN QUE EL {TEM ESTA RELACIONADO CON LA DIMENSION QUE TRATA DE MEDIR)

EL OBJETIVO ES IDENTIFICAR Y REDUCIR LAS FUENTES DE ERROR, TANTO ALEATORIO COMO SISTEMATICO PARA PODER ELIMINAR AQUELLOS QUE NO REUNEN LAS SUFICIENTES GARANTIAS PSICOMETRICAS.

ESTE TEMA VAMOS A ABORDAR EL ANALISIS CUANTITATIVO O ESTADISTICO DE LOS ITEMS, PUESTO QUE EL ANALISIS CUALITATIVO YA SE HA ABORDADO A LO LARGO DE LOS TEMAS PREDECENTES. EL ANALISIS SE LLEVA A CABO
EN DOS FASES: EN EL ESTUDIO PILOTO Y EN LA CONFECCION DE LA PRUEBA FINAL.
NOS CENTRAMOS EN LAS CARACTERISTICAS QUE VAN A AFECTAR A LA CALIDAD GLOBAL DEL TEST:

LA DIEICULTAD ASPECTO QUE SE ESTABLECE A PRIORI DESDE CONSIDERACIONES TEORICAS Y QUE ESTA EN FUNCION DEL CONTENIDO, PERO | RELACIONADAS CON LA MEDIA Y LA
QUE TIENE QUE CONTRASTARSE A NIVEL EMPIRICO (PORCENTAJE DE SUJETOS QUE LO RESPONDEN CORRECTAMENTE) VARIANZA DE LA PUNTUACION
EL PODER DISCRIMINANTE CAPACIDAD DE DIFERENCIAR ADECUADAMENTE A LOS SUJETOS DE DIFERENTES NIVELES DE UNA VARIABLE CRITERIO. TOTAL DEL TEST.
PROPIEDADES LA FIABILIDAD Y LA VALIDEZ RELACIONADAS CON LA DESVIACION TIPICA DEL TEST. INDICAN LA CONTRIBUCION DEL [TEM A LA FIABILIDAD Y VALIDEZ TOTALES.
% Egggﬁ’égﬁgﬁ IE(I;SL?'?EMS MEDIR EL GRADO DE ACUERDO U HOMOGENEIDAD ENTRE LOS [TEMS, PARA VER SI MIDEN LA MISMA VARIABLE.
ANALISIS DE DISTRACTORES APORTA EVIDENCIAS SOBRE LA UTILIDAD DE CADA ALTERNATIVA Y SU CONTRIBUCION A LA CALIDAD METRICA DEL [TEM.
FUNCIONAMIENTO DIFERENCIAL | ANALIZA SI DE MANERA SISTEMATICA SUJETOS DE DISTINTOS GRUPOS DE PERTENENCIA PERO CON EL MISMO NIVEL EN EL RASGO MEDIDO TIENEN DISTINTAS
DEL [TEM PROBABILIDADES DE EXITO EN UN [TEM, PERO SIN APUNTAR A POSIBLES CAUSAS.

LOS [TEMS PUEDEN ADOPTAR DISTINTOS FORMATOS Y EVALUAR VARIABLES COGNITIVAS (APTITUDES, RENDIMIENTO,...) Y VARIABLES NO COGNITIVAS (ACTITUDES, INTERESES, VALORES,...) LOS ESTADISTICOS QUE PRESENTAMOS
SE UTILIZAN, FUNDAMENTALMENTE, CON [TEMS APTITUDINALES O DE RENDIMIENTO EN LOS QUE EXISTE RESPUESTA CORRECTA Y UNA O VARIAS INCORRECTAS.

PARA LLEVAR A CABO EL ANALISIS LO PRIMERO ES DISPONER DE UNA MATRIZ DE DATOS CON LAS RESPUESTAS DE LOS SUJETOS A CADA UNO DE LOS ITEMS. PARA EL ANALISIS DE PUNTUACIONES DEL TEST Y DE RESPUESTAS A LA
ALTERNATIVA CORRECTA, LA MATRIZ SERA DE 1/0 (ACIERTOS/FALLOS) Y PARA EL DE RESPUESTAS A LAS ALTERNATIVAS INCORRECTAS DEBERAN APARECER LAS OPCIONES CONCRETAS QUE SE HAYAN SELECCIONADO.

1. DIFICULTAD DE UN ITEM

SOLO PARA TESTS QUE MIDEN VARIABLES COGNITIVAS, EN LOS QUE EXISTEN RESPUESTAS CORRECTAS E INCORRECTAS | RELACION ENTRE DIFICULTAD Y VARIANZA CORRECCION DE LOS ACIERTOS POR AZAR
([TEMS DICOTOMICOS O DICOMOTIZADOS) PROPORCION DE SUJETOS QUE HAN RESPONDIDO CORRECTAMENTE AL EL ID ESTA DIRECTAMENTE RELACIONADO CON LA SE APLICA PARA EVITAR QUE SE ACIERTEN
MISMO. MEDIA Y LA VARIANZA DEL TEST. LA SUMA DE TODAS [TEMS POR AZAR, SIN CONOCER REALMENTE
D=4 0<ID<1 LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS SUJETOS EN LA RESPUESTA. CUANTO MAYOR SEA EL
N’ ) ESE [TEM ES IGUAL A LOS ACIERTOS: NUMERO DE DISTRACTORES MENOS
A =NUMERO DE SUJETOS QUE RESPONDEN CORRECTAMENTE AL ITEM n PROBABLE ES QUE LOS SUJETOS ACIERTEN
N = NUMERO DE SUJETOS QUE RESPONDEN AL [TEM Z X] =A=X= Z ID,- EL [TEM POR AZAR. SE CONSIDERA QUE
J-1 TODAS LAS ALTERNATIVAS TIENEN LA
LA DIFICULTAD ES DEPENDIENTE DE LA MUESTRA DE SUJETOS UTILIZADA (DE TAL FORMA QUE UN MISMO ITEM TENDRA w=1ID MISMA PROBABILIDAD DE SER ELEGIDAS
TANTOS INDICES DE DIFICULTAD COMO MUESTRAS SE PUEDAN UTILIZAR PARA SU CALCULO) EN [TEMS DICOTOMICOS LA VARIANZA VIENE DADA POR AZAR.
*SE DEBERIA DE LLAMAR INDICE DE FACILIDAD YA QUE LOS VALORES ALTOS INDICAN LA FACILIDAD DEL [TEM POR:
« [TEMS CON VALORES EXTREMOS DEBEN SER DESCARTADOS ID =0, ID =1 YA QUE NO CONTRIBUYEN A DIFERENCIAR St=pja; p;=ID; q;=1-1p;
SUJETOS CON DISTINTO NIVEL EN EL RASGO. COMO NORMA GENERAL, EN LOS TEST DE APTITUDES SE CONSIGUEN =4 _E=1_ p——T_
MEJORES RESULTADOS CON TEMS DE DIFICULTAD MEDIA. LOGICAMENTE HABRA QUE INCLUIR ALGUNOS FACILES (AL S =1I1D(1—1ID) N N k=1
PPIO) Y ALGUNO DIFICIL PARA DETECTAR A LOS DE PEOR NIVEL Y A LOS MEJORES. UNA CUESTION MUY RELEVANTE ES ENCONTRAR EL ) ,
VALOR DE p; QUE MAXIMIZA LA VARIANZA. ESTE VALOR | 2 P70 ORCION DEACIERTOS, g PROPORCION DE

) ERRORES
LA DIFICULTAD DE LOS ITEMS AFECTA CLARAMENTE A LA VARIABILIDAD DE LAS PUNTUACIONES EN ELTESTY A LA ES 0,5. TEMS FALLADOS O ACERTADOS POR TODOS LOS

PRECISION CON LA QUE LAS PUNTUACIONES DEL TEST DISCRIMINAN ENTRE DIFERENTES GRUPOS DE SUJETOS. SUJETOS REPRESENTAN UNA VARIANZA IGUAL A CERO.




2. DISCRIMINACION DE UN iTEM

» CAPACIDAD DEL [TEM PARA DISTINGUIR O DIFERENCIAR A LOS SUJETOS DE BAJA, MEDIA Y ALTA PUNTUACION EN UN CRITERIO.
* SE DEBE CONOCER TANTO EN PRUEBAS COGNITIVAS COMO EN LAS QUE NO LO SON.
* EL CRITERIO PUEDE SER INTERNO (LA PUNTUACION EN EL TEST) O EXTERNO (OTRO TEST U OTRA VARIABLE)

»  CUANDO EL CRITERIO ES INTERNO, EL INDICE DE DISCRIMINACION SE PUEDE INTERPRETAR COMO [NDICE DE HOMOGENEIDAD IH PORQUE EXPRESA EL GRADO DE SEMEJANZA ENTRE LAS RESPUESTA AL [TEM Y EL

RESTO DE LOS [TEMS MEDIADOS A TRAVES DE LA PUNTUACION TOTAL EN EL TEST.

«  CUANDO EL CRITERIO ES EXTERNO EL INDICE DE DISCRIMINACION ES UNA MEDIDA DEL GRADO DE VALIDEZ DEL [TEM REFERIDO A ESE CRITERIO Y SU VALOR ES PROPORCIONAL AL INDICE DE VALIDEZ IV DEL [TEM.

DADO UN [TEM, LOS SUJETOS CON BUENAS PUNTUACIONES EN EL TEST HAN DE ACERTARLO EN MAYOR PROPORCION QUE LOS QUE TIENEN BAJAS PUNTUACIONES. S| UN [TEM NO SIRVE PARA DIFERENCIAR DEBERIA
ELIMINARSE. YA HEMOS VISTO QUE CUANDO TODAS LAS PERSONAS ACIERTAN EL ITEM ID = 1 O CUANDO NADIE LO ACIERTA ID = G, EL [TEM NO ES CAPAZ DE DISCRIMINAR. LA MAXIMA DISCRIMINACION TIENE LUGAR CUANDO

ID=0.5Y ESACERTADO POR EL 50% DE LAS PERSONAS.

UNA PRIMERA APROXIMACION AL CALCULO DE LA DISCRIMINACION SERIA CONTRASTAR LA PROPORCION DE ACIERTOS ENTRE DOS GRUPOS EXTREMOS DE APTITUD, UNO BAJO Y OTRO ALTO. S| ES SUPERIOR EN EL ALTO O LA

CORRELACION ENTRE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS SUJETOS EN EL [TEM Y EN EL TEST TOTAL ES POSITIVA, EL iTEM TENDRIA PODER DISCRIMINATIVO. EN BASE A ESTO TENEMOS VARIAS FORMAS DE ESTUDIAR LA

DISCRIMINABILIDAD DEL [TEM.

BASADA EN LA COMPARACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DOS GRUPOS EXTREMOS (BAJO Y ALTO)

« SE FORMAN LOS GRUPOS EXTREMOS DE BAJA Y ALTA PUNTUACION CON EL 27% (O 25%) INFERIOR Y SUPERIOR DE LOS SUJETOS.
LUEGO SE CALCULA D.

¢ S| D=1 TODAS LAS PERSONAS DEL GRUPO SUPERIOR HAN ACERTADO EL [TEM, Y LAS DEL INFERIOR FALLADO. VALOR IDEAL.

e S| D =0ELTEMS NO DISCRIMINA ADECUADAMENTE ENTRE LOS SUJETOS DE DIFERENTES NIVEL DE APTITUD.

e SID<O0ELITEM NO CONTRIBUYE A MEDIR LA VARIABLE DE INTERES Y ADEMAS FAVORECE LA DISMINUCION DE LA PRECISION DEL
INSTRUMENTO DE MEDIDA. LOS MENOS COMPETENTES ACIERTAN MAS EL [TEM QUE LOS COMPETENTES. INDUCE CONFUSION A LOS
MAS HABILES. VER GRAFICOS PAG. 397-398

{NDICE DE DISCRIMINACION
BASADO EN GRUPOS EXTREMOS
-1<D<1

A TRAVES DE LA CORRELACION ENTRE LAS PUNTUACIONES EN EL [TEM Y EN EL TEST TOTAL. S -_
ES POSITIVA EL [TEM DISCRIMINARA BIEN.
« SE DEBE DESCONTAR DE LA PUNTUACION TOTAL LA PUNTUACION DEL [TEM, PARA EVITAR

Aalta - ABA]O

=Ps —bhi =
D=ps—p N
VALORES INTERPRETACION
D 20,40 DISCRIMINA MUY BIEN
0302D20,39 DISCRIMINA BIEN
0,202D20,29 DISCRIMINA POCO
0,102D20,19 NECESITA REVISION
D<0,10 CARECE DE UTILIDAD
TESTS

CONTINUO DICOTOMICO  DICOTOMIZADO

CORRELACIONES ESPUREAS. CONTINUO Tay T Ty
« EL INDICE DE CORRELACION HA DE SER COHERENTE CON EL TIPO DE PUNTUACIONES DE E DICOTOMICO 0 B
NDICES DE DISCRIMINACION TEM Y TEST: = bicotomizapo =
z t
BASADOS EN LA CORRELACION
COEFICIENTE ® CORRELACION BISERIAL-PUNTUAL CORRELACION BISERIAL RELACION rup y Ty
PUNTUACIONES DICOTOMICAS [TEM Y TEST | ITEM DICOTOMICO — TEST CONTINUO AMBAS CONTINUAS, PERO UNA SE HA Ty =T
— _ _ 14
= Ryy—Dx Dy % [p DICOMOTIZADO o x Jpq
Tpp = . A~ Arp
’px 0x Dyly S, q == 5 COMO y < ./pq > BISERIAL > BP
X

SE UTILIZA PARA CALCULAR LA DISCRIMINACION EN TEST DE ACTITUDES. AL TRATARSE DE [TEMS

NO DICOTOMICOS EL COEFICIENTE ADECUADO SERIA EL DE PEARSON. SE PUEDE INTERPRETAR R RjxSx—S;

COMO UN [NDICE DE HOMOGENEIDAD (IH) QUE INDICA HASTA QUE PUNTO SE ESTAN J&=i = 2

MIDIENDO MISMA DIMENSION [TEM Y TEST. X /Sx + 57 = 2RjxS:S;
{NDICES DE DISCRIMINACION APLICAMOS CORRECCION PARA DESCONTAR LA PUNTUACION DEL [TEM DEL TOTAL.
EN LOS [TEMS DE ACTITUDES OTRO PROCEDIMIENTO SERIA MEDIANTE CONTRASTE DE HIPOTESIS: ESTADISTICO DE CONTRASTE (t STUDENT/MUESTRAS INDEP):
INDICE DE HOMOGENEIDAD QUEREMOS VER S/ LA MEDIA EN EL [TEM DEL GRUPQ DE SUJETOS CON PUNTUACIONES MAS
(CORRELACION INTERNA) ALTA EN EL TEST (EL 25% O 27% SUPERIOR) ES SIGNIFICATIVAMENTE SUPERIOR A LA MEDIA EN X— X

EL [TEM DE SUJETOS CON PUNTUACIONES MAS BAJAS (25% O 27% INFERIOR) r=

HIPOTESIS (CONTRASTE UNILATERAL) Ho: X; = X;; ELITEM NO DISCRIMINA (s —DSG+m 1S (L +l)

Hi: X;; # Xi; ELITEM DISCRIMINA ng+ n;—2 L

SI VALOR EMPIRICO > QUE EL TEORICO RECHAZAMOS Ho

(ns+n;—2)g.l.




FACTORES QUE AFECTAN A LA
DISCRIMINACION

* VARIABILIDAD. CUANDO UN {TEM TIENE
VARIANZA CERO (ACERTADO O FALLADO POR
TODOS) NO TIENE PODER DE DISCRIMINACION.

S
PARA ITEMS DICOTOMICOS:

St = Z \PATj(x-j)

* DIFICULTAD DEL [TEM. MUY
IMPORTANTE PARA OPTIMIZAR LA
DISCRIMINACION. UN [TEM
ALCANZA SU MAXIMO PODER
DISCRIMINATIVO CUANDO SU
DIFICULTAD ES MEDIA (VARIANZA
MAXIMA CUANDO p = 0,5)

=Zsjrjx

* DIMENSIONALIDAD DEL TEST. EN TEST
MULTIDIMENSIONALES EL iNDICE DE
DISCRIMINACION HAY QUE CALCULARLO
RESPECTO AL CONJUNTO DE [TEMS
ASOCIADOS A UNA MISMA DIMENSION O
CONSTRUCTO, YA QUE SINO LA
CORRELACION SE VE AFECTADA A LA BAJA.

« FIABILIDAD DEL TEST. FIABILIDAD Y
DISCRIMINACION ESTAN INTIMAMENTE
RELACIONADOS. AL AUMENTAR LA
DISCRIMINACION DE LOS [TEMS AUMENTA
LA FIABILIDAD DEL TEST. USAMOS a DE
CRONBACH SUSTITUYENDO S, POR Y. §;7;,,
n [ Y S7
n—1 [ CIF)?

« =

3. FIABILIDAD Y VALIDEZ DEL ITEM

iNDICE DE FIABILIDAD IF

CORRELACION DEL iTEM CON UN CRITERIO INTERNO. SE
CONSIDERA UNA MEDIDA DE LA PRECISION CON LA QUE EL
[TEM MIDE EL CONSTRUCTO O DOMINO DE INTERES.

LA FIABILIDAD DEL TEST SE PUEDE EXPRESAR EN TERMINOS
DE LOS IF. a DE CRONBACH. RELACION DIRECTA ENTRE LA
FIABILIDAD DE LOS fTEMS Y LA DEL TEST.

IF = 8§70 = 51D,

INDICE DE VALIDEZ IV

SE EVALUA LA RELACION DEL [TEM CON UN CRITERIO EXTERNO.

CORRELACIONAR LAS PUNTUACIONES DE UNA MUESTRA DE

SUJETOS EN EL [TEM CON LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS

MIMOS SUJETOS CON ALGUN CRITERIO EXTERNO DE INTERES.
V= 8§,

SIEL TEM ES DICOTOMICO Y EL CRITERIO CONTINUO: BISERIAL-

PUNTUAL:

V= Sy

EL COEFICIENTE DE VALIDEZ DE UN TEST SE PUEDE EXPRESAR A TRAVES DE LOS /V DE LOS
fTEMS. CUANTO MAYORES SEAN LOS IV MAS OPTIMIZARAN LA VALIDEZ DEL TEST.

TV

S IF ,
PERMITE VER COMO LA VALIDEZ DEL TEST SE PUEDE ESTIMAR A PARTIR DE LA DISCRIMINACION DE
CADA UNO DE LOS fTEl\/IS, DE SU VALIDEZ Y DE SU VARIABILIDAD.

PARADOJA: SI QUEREMOS SELECCIONAR ITEMS PARA MAXIMIZAR LA FIABILIDAD DEL TEST,
TENDRIAMOS QUE ELEGIR AQUELLOS CUYO ID SEA ALTO, PERO ESTO NOS LLEVARIA A
REDUCIR EL COEFICIENTE DE VALIDEZ DEL TEST PORQUE ID ESTA EN EL DENOMINADOR.

Tyy =

5. ANALISIS DE DISTRACTORES

DESPUES DE ANALIZAR LA ALTERNATIVA CORRECTA ES IMPORTANTE EL ANALISIS
DE LAS ALTERNATIVAS INCORRECTAS. ESTE ANALISIS IMPLICA INDAGAR EN LA
DISTRIBUCION DE LOS SUJETOS A LO LARGO DE LOS DISTRACTORES.

EQUIPROBABILIDAD DE LOS DISTRACTORES
PRUEBA DE LA INDEPENDENCIA DE x?
HIPOTESIS: Ho: FT=FO

« CARACTERISTICAS DE LOS BUENOS DISTRACTORES:

DEBE SER ELEGIDO POR UN MINIMO DE SUJETOS (AL MENOS UN 10%) PERO Sl

ESTA POR ENCIMA NO ES UN BUEN DISTRACTOR.

* DEBEN SER EQUIPROBABLES. PORCENTAJE SIMILAR DE SUJETOS QUE ELIGE

CADA DISTRACTOR.

¢ ELRENDIMIENTO EN EL TEST DE LOS SUJETOS QUE HAN SELECCIONADO CADA
ALTERNATIVA INCORRECTA DEBE SER MENOR QUE EL DE LOS QUE HAN COGIDO

LA CORRECTA.

* A MEDIDA QUE AUMENTE EL NIVEL DE APTITUD DE LOS SUJETOS, EL
PORCENTAJE DE ELLOS QUE SELECCIONEN LAS ALTERNATIVAS INCORRECTAS

DEBE DISMINUIR.

Hy: FT # FO

, Zk:(FT—FO)Z

K=y —
: FT
j=1

FT FRECUENCIAS TEORICAS

FO FRECUENCIAS OBSERVADAS

(k- 1) g.l. k ALTERNATIVAS INCORRECTAS.
SI VALOR EMPIRICO > QUE EL TEORICO
RECHAZAMOS H,

PODER DISCRIMINATIVO DE LOS DISTRACTORES

UN DISTRACTOR DEBE DISCRIMINAR EN SENTIDO CONTRARIO A LA OPCION CORRECTA: LA
CORRELACION DE LA OPCION CORRECTA DEBE SER POSITIVA Y LA DEL DISTRACTOR
NEGATIVA.

« DISCRIMINACION POSITIVA: CORRELACION POSITIVA ENTRE LA OPCION CORRECTA Y LAS
NOTAS DE LOS SUJETOS EN EL TEST.

« EN LOS DISTRACTORES SE DA UN DISCRIMINACION NEGATIVA (TENDENCIA CONTRARIA)
CUANTO MAYOR NIVEL DE APTITUD DE LOS SUJETOS, LA ELIGEN MENOS.

LA MEDIA DEL DISTRACTOR DEBE SER MENOR QUE LA MEDIA DE LA ALTERNATIVA CORRECTA

XdiStTllCtDT < XCDTTBCt(l

LA MEDIA DEL DISTRACTOR DEBE SER MENOR QUE LA MEDIA TOTAL

Xdistractor < Xtotal

6. FUNCIONAMIENTO DIFERENCIAL DEL ITEM

FDI

SESGO

IMPACTO

ANALIZA S| DE MANERA SISTEMATICA DISTINTOS GRUPOS CON EL

ESTE TERMINO SE UTILIZA PARA EL ESTUDIO DE LAS POSIBLES CAUSAS DE DICHO FUNCIONAMIENTO

UN [TEM PRESENTA IMPACTO CUANDO REFLEJA

MISMO NIVEL DE COMPETENCIA TIENEN DISTINTAS
PROBABILIDADES DE EXITO EN UN [TEM, PERO SIN APUNTAR A
POSIBLES CAUSAS.

* INDICA QUE LAS DIFERENCIAS NO SON REALES.

 ES UNA FUENTE DE INVALIDEZ O ERROR SISTEMATICO
(VALIDEZ DE CONSTRUCTO) CONTRARIO AL ERROR ALEATORIO.
 CON EL FDI DETECTAMOS ITEMS SESGADOS.

DIFERENCIAL.

LAS DIFERENCIAS ENCONTRADAS POR FDI SE PUEDEN DEBER A DIFERENCIAS REALES ENTRE LOS GRUPOS
O A FUENTES SISTEMATICAS DE VARIACION AJENAS AL CONSTRUCTO.

*UN ITEM ESTA SESGADO CUANDO LA PROBABILIDAD DE EXITO PARA SUJETOS IGUALMENTE
COMPETENTES EN LA VARIABLE QUE MIDE EL {TEM, DEPENDE DEL GRUPO AL QUE PERTENEZCA EL SUJETO.

UNA DIFERENCIA REAL (NO UN ERROR
SISTEMATICO) ENTRE GRUPOS EN LA VARIABLE
MEDIDA . ES LICITO QUE DEBIDO A DIFERENCIAS
EN EL NIVEL DE COMPETENCIA DE
SUBPOBLACIONES, LA PROBABILIDAD DE

*UN ITEM ES INSESGADO S| LA PROBABILIDAD DE EXITO PARA EL ITEM ES LA MISMA PARA SUJETOS
IGUALMENTE CAPACES INDEPENDIENTEMENTE DEL GRUPO AL QUE PERTENEZCA.

RESPONDERLO CORRECTAMENTE SEA MAYOR
PARA UN GRUPO QUE PARA OTRO.




MANTEL - HAENSZEL

PROCEDIMIENTO: HIPOTESIS: UN [TEM NO PRESENTARA FDI S| EL COCIENTE ENTRE LOS SUJETOS QUE ACIERTAN EL ITEM Y LOS
1. IDENTIFICAR UNA VARIABLE QUE SEA LA POSIBLE CAUSA. QUE LO FALLAN ES EL MISMO PARA LOS DOS GRUPOS EN CADA UNO DE LOS NIVELES DE APTITUD, ES DECIR:
2. DOS GRUPQS: REFERENCIA (GR; NORMALMENTE EL . 4 _ G _m
FAVORECIDO) Y FOCAL (GF; EL PERJUDICADO) °" B, D Coliectas
3. SE ESTABLECEN DISTINTOS NIVELES DE APTITUD TOMANDO | ESTADISTICO DE MANTEL-HAENSZEL: | GR Y B; Ngi
LA PUNTUACION EMPIRICA OBTENIDA EN EL TEST. s A;D; El D; ng;
4.  SE CUENTA EL NUMERO DE RESPUESTAS CORRECTAS E gy = =N ny ny N;
INCORRECTAS POR CADA GRUPOQ Y NIVEL DE HABILIDAD i. s, B1§/ G
1= .
L
7. CONDICIONES NECESARIAS QUE DEBE SATISFACER UN iTEM
P:El\g ET ﬁggiféﬁgsc ISQIDA&X%AS lg’ég :TIADD<' g’gg' 57;1??; A DE ELLOS DEBERIAN DEBEN FUNCIONAR COMO TALES. CADA ALTERNATIVA INCORRECTA DEBE SER
DIFICULTAD « EN [TEMS DE ACTITUDES: NO ES TAN IMPORTANTE ESTE PARAMETRO. SE TRADUCE EN | DISTRACTORES | --oCCIONADA POR BASTANTES MAS SUJETOS CON PUNTUACIONES BAJAS EN EL TEST QUE

EL GRADO DE ACTITUD MEDIA ANTE EL [TEM. DEPENDE DE SI ES UNA ACTITUD POSITIVA
O NEGATIVA SERA BUENO O MALO OBTENER UN VALOR MEDIO ALTO.

POR AQUELLOS OTROS QUE PRESENTAN UN BUEN NIVEL DE APTITUD.
Y ADEMAS DEBEN SER EQUIPROBALES.

« UN [TEM DEBE DISCRIMINAR CLARAMENTE ENTRE GRUPOS ALTOS Y BAJOS EN APTITUD
Y ACTITUD. CUANTO MAS DISCRIMINE MEJOR. POR ENCIMA DE 0,30 EN LOS DE
APTITUDES. Y DE 0,20 EN LOS DE ACTITUDES.

DISCRIMINACION

CUANDO LOS SUJETOS TIENEN EL MISMO NIVEL DE RASGO Y PRESENTAN DISTINTA
FDI PROBABILIDAD DE ACERTAR UN DETERMINADO [TEM, ES NECESARIO LLEVAR A CABO UN
ANALISIS EXHAUSTIVO POR SI PRESENTARA UN FUNCIONAMIENTO DIFERENCIAL.

COMPARACION DE LAS RESPUESTAS DE LOS ITEM

PARA MEDIR EL GRADO DE HOMOGENEIDAD DE DOS [TEMS PODEMOS APLICAR EL ESTADISTICO )(2 CON1g.l.
. n(ad — cd)?
=@ e+ b+rd)(@ato

*Hy: EL GRADO DE ACUERDO U HOMOGENEIDAD ENTRE LOS [TEMS NO ES SIGNIFICATIVO (LOS DOS [TEMS NO
MIDEN LA MISMA VARIABLE, UNO DE ELLOS O LOS DOS SON INADECUADOS)

PODEMOS PLANTEAR ADEMAS SI ES GRADO DE DIFICULTAD DE ESTOS DOS ITEMS ES IGUAL O NO, ES DECIR SI
LAS DIFERENCIAS ENCONTRADAS SON LO SUFICIENTEMENTE PEQUERNAS COMO PARA SER DEBIDAS A ERRORES
DE MUESTREO

Ho: LA EJECUCION DE AMBOS ITEMS ES IGUAL

_(b—=c|=-1)*
B b+c

2

*CUANDO LA HOMOGENEIDAD ES SIGNIFICATIVA, SE CALCULA EL GRADO O INTENSIDAD DE DICHA
HOMOGENEIDAD COMO LA PROPORCION DE SUJETOS QUE CONTESTARON CORRECTAMENTE A AMBOS [TEMS
(ESTE INDICE REPRESENTA LA CONSISTENCIA ENTRE LOS ACIERTOS)

_(a+d)
T oo




TEMA 9. ASIGNACION, TRANSFORMACION Y EQUIPARACION DE LAS PUNTUACIONES

NECESIDAD DE TRANSFORMACION DE LAS PUNTUACIONES PARA SU INTERPRETACION

CONSTRUCCION DE TEST COMO
INSTRUMENTO CIENTIFICO DE
MEDICION. ETAPAS

1.

2.

3.

4.
ESTAMOS

INICIAL: CONSTRUCCION (TEMAS 2 Y 3)
SEGUNDA: EVALUACION (TEMAS 8Y 4,5,6Y 7)

TERCERA: APLICACION Y EVALUACION A LOS SUJETOS (TEMA 9)

FINAL: MANUAL DEL TEST (TEMA 9)

EN LA FASE 3 DE LA CONSTRUCCION DE UN TEST. UNA VEZ ELABORADA LA PRUEBA DEFINITIVA HAY QUE APLICARLA, ASIGNAR PUNTUACIONES A LOS SUJETOS Y DOTAR DE
SIGNIFICADO A ESAS PUNTUACIONES PARA PODERLAS INTERPRETAR.

LAS PUNTACIONES EMPIRICAS SE TRANSFORMAN PARA CONSEGUIR INFORMACION MAS FACILMENTE COMPRENSIBLE TANTO PARA LOS SUJETOS QUE HAN REALIZADO EL TEST COMO PARA
TODO AQUEL QUE QUIERA CONOCER SU SIGNIFICADO.

LA PUNTUACION OBTENIDA POR UN SUJETO ES UNA DESCRIPCION CUANTITATIVA DEL RASGO QUE ESTAMOS EVALUANDO.
INTERPRETACION NORMATIVA: REFERIDA A LA NORMA SE COMPARA LA PUNTUACION OBTENIDA POR UN SUJETO EN UN TEST CON LAS OBTENIDAS, EN EL MISMO TEST, POR UN GRUPO DE REFERENCIA O GRUPO NORMATIVO.

* NORMAS: PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS SUJETOS Y SUS TRANSFORMACIONES.

* BAREMO DEL TEST: CONJUNTO DE TODAS LAS NORMAS.
INTERPRETACION CRITERIAL: REFERIDA AL CRITERIO EL INTERES CENTRAL ES DETERMINAR EL GRADO DE DOMINIO QUE UN SUJETO TIENE SOBRE UN CRITERIO PREESTABLECIDO. SE SUELE TOMAR UNA PUNTUACION DE CORTE
QUE PERMITA CLASIFICAR A LAS SUJETOS EN DOS GRUPOS. Y ANALIZAR LOS POSIBLES ERRORES DE CLASIFICACION.

1. TRANSFORMACION DE LAS PUNTUACIONES EN LOS TEST REFERIDOS A NORMAS

DADO QUE SE TRATA DE UNA INTERPRETACION NORMATIVA, ES NECESARIO SELECCIONAR DE LA POBLACION OBJETO DE ESTUDIO UNA MUESTRA REPRESENTATIVA A LA QUE SE APLICA EL/LOS TEST. SOBRE ESA MUESTRA SE
OBTIENEN TODAS LAS NORMAS. UNA VEZ ESTABLECIDAS SE PUEDE COMPARAR LA PUNTUACION OBTENIDA POR UN SUJETO DE LA MISMA POBLACION PARA SABER CUAL ES SU POSICION RESPECTO A LA DEL GRUPO NORMATIVO

TRANSFORMACIONES

LINEALES

l TiPICAS

D =50 + 202
D =50+ 10Z

TiPICAS
| DERIVADAS

l PERCENTILES

NORMAS

CRONOLOGICAS

NO LINEALES

TiPICAS

= *
| NORmALIZapas | || © = (EM/EC)*100

TIPICAS
NORMALIZADAS
DERIVADAS

Dn=50+20Zn
Tn=50+10Zn
En=5+2Zn

LINEALES

TiPICAS

TIPICAS DERIVADAS

NOS INDICA EL NUMERO DE
DESVIACIONES TiPICAS A LAS QUE SE
ENCUENTRA LA PUNTUACION DE UN
SUJETO RESPECTO DE LA MEDIA DEL
GRUPO NORMATIVO.
X-X
x SX

INCONVENIENTE. TIENE DE MEDIA O Y
DESVIACION TIPICA 1. LA
DISTRIBUCION DE PUNTUACIONES
TIPICAS DE UNA VARIABLE NORMAL
SUELE OSCILAR DE -3 A +3, LO QUE
IMPLICA VALORES NEGATIVOS Y
DECIMALES. UNA FORMA DE
SOLUCIONAR ESTE INCONVENIENTE

SON LAS ESCALAS TIPICAS DERIVADAS.

Y=a+bZ,

ESCALAD: D =50+ 20Z,
MEDIA IGUAL A 50, DESVIACION TiPICA 20.
ESCALAT: T =50+ 10Z,
MEDIA IGUAL A 50, DESVIACION TiPICA 10.

SON TRANSFORMACIONES QUE CONSISTEN EN MULTIPLICAR LA PUNTUACION
TIPICA POR UNA CONSTANTE b, DESVIACION TIPICA DE LA NUEVA ESCALA Y
SUMARLE OTRA CONSTANTE a, LA MEDIA EN LA ESCALA RESULTANTE.

INCONVENIENTE. PERSISTE UN PROBLEMA TAMBIEN COMUN A LA ESCALA TIPICA:
LA APLICACION DE UN TEST A DISTINTAS MUESTRAS DE SUJETOS DARA LUGAR
SEGURAMENTE, A VALORES DISTINTOS TANTO DE LA MEDIA COMO LA
DESVIACION TIPICA'Y, EN ALGUNOS CASOS, LAS DISTRIBUCIONES NO SERAN
IGUALES. CUIDADO AL COMPARAR UN SUJETO CON UNA DETERMINADA
MUESTRA. PARA CAMBIAR LA FORMA DE LA DISTRIBUCION: TIPICAS
NORMALIZADAS.




NO LINEALES

CRONOLOGICAS

PERCENTILES

TIPICAS NORMALIZADAS

AQUELLA PUNTUACION DEL TEST QUE DEJA POR DEBAJIO
DE SI UN DETERMINADO PORCENTAJE DE CASOS DEL
GRUPO NORMATIVO. NOS PROPORCIONA UNA IDEA DE
POSICION. CONSTITUYEN UNA ESCALA ORDINAL.

100 fa 100
PoC, = T fv +T(Xc —L) | = fac——

N

PORCENTAJE QUE LE CORRESPONDE A UN SUJETO QUE
SUPERA AL X% DE LOS SUJETOS:
N-C, I

Xe=Lit ( 100 _f”)E
ES UNA DE LAS PUNTUACIONES DE MAYOR USO POR SU
FACILIDAD DE INTERPRETACION. SU SIGNIFICADO ES EL
MISMO INDEPENDIENTEMENTE DEL TEST APLICADO Y DE
LA FORMA DE LA DISTRIBUCION. NOS PERMITEN
COMPARAR PUNTUACIONES DE SUJETOS DISTINTOS EN
UN MISMO TEST SIEMPRE QUE PERTENEZCAN AL MISMO
GRUPO DE EDAD (INCONVENIENTE).

SE OBTIENEN A PARTIR DE LOS PERCENTILES.
MEDIANTE LA TABLA DE LA CURVA NORMAL, SE
BUSCA EL VALOR DE LA PUNTUACION TIPICA Z,. ES
LA PUNTUACION TIPICA QUE LE CORRESPONDE A
UNA PUNTUACION EMPIRICA OBTENIDA POR UN
SUJETO EN UN TEST EN UNA DISTRIBUCION
NORMAL.

LA INTERPRETACION DE LA PUNTUACION OBTENIDA POR UN SUJETO EN UN TEST, SE LLEVA A CABO CON
RELACION A SU EDAD Y CON LA PUNTUACION MEDIA OBTENIDA POR LOS SUJETOS DE SU EDAD.
INCONVENIENTE. NO SON MUY RECOMENDABLES. NO SIEMPRE ES POSIBLE LA COMPARACION. EL
SIGNIFICADO DE UN ANO DE EDAD MENTAL NO ES CONSTANTE CON EL DESARROLLO EVOLUTIVO DEL NINO.

EDAD MENTAL

PROPUESTAS EN PRINCIPIO POR BINET Y LUEGO POR BINET- SIMON. SELECCION DE MUESTRAS DE NINOS DE
CADA RANGO DE EDAD A LOS QUE SE LES APLICA EL TEST PARA CALCULAR PUNTUACION MEDIA.TABLA CON
LAS CORRESPONDENCIAS. ASIGNAMOS EDAD MENTAL INDEPENDIENTE/ DE LA EDAD CRONOLOGICA.

NORMALIZADAS DERIVADAS

COCIENTE INTELECTUAL

ESTANINOS O ENEATIPOS. ESCALA DE VALORES

ENTEROS Y POSITIVOS DE 9 UNIDADES, DEL 1 AL 9.
E=5+2(Z,)

CADA ESTANINO ACUMULA UN PORCENTAIJE DE

DISTRIBUCION NORMAL Y DE PERCENTILES. TABLA

DE EQUIVALENCIA.

INCONVENIENTE: AL INCLUIR EN EL MISMO

ENEATIPO A SUJETOS CON DISTINTAS

PUNTUACIONES, SE PIERDE BASTANTE

INFORMACION.

EM SIEM = EC = CI = 100
Cl = — 100 SIEM < EC = CI < 100
EC SIEM > EC = CI > 100

INCONVENIENTE:

POCO DISCRIMINATIVO EN ADULTOS DEBIDO A QUE LA EM SE ESTABILIZA.

LAS DISTRIBUCIONES DE Cl PARA DISTINTAS EDADES TIENEN DISTINTAS DESVIACIONES TIPICAS. ESTO IMPLICA
QUE EL MISMO CI NO PROPORCIONA LA MISMA POSICION RELATIVA EN LAS DISTRIBUCIONES DE DISTINTAS
EDADES.

2. EQUIPARACION DE PUNTUACIONES

PROCESO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE UNA CORRESPONDENCIA ENTRE LAS PUNTUACION DE VARIOS TEST, DE TAL MANERA QUE SEA INDISTINTO EL EMPLEO DE UNO U OTRO, PUESTO QUE LAS PUNTUACIONES DE
CUALQUIERA DE ELLOS SE PODRAN EXPRESAR EN TERMINOS DE LAS DEL OTRO TEST.

2 CONDICIONES FUNDAMENTALES:

* LOS TESTS DEBEN MEDIR EL MISMO CONSTRUCTO PSICOLOGICO.
* LOS TESTS DEBEN TENER LA MISMA FIABILIDAD.

2 TIPOS DE EQUIPARACION:

* EQUIPARACION HORIZONTAL: LOS DOS TESTS TIENEN LA MISMA DIFICULTAD.

* EQUIPARACION VERTICAL: LOS DOS TESTS TIENEN DIFERENTE DIFICULTAD.

PARA HACER UN ESTUDIO DE EQUIPARACION ES IMPORTANTE QUE EL NUMERO DE SUJETOS QUE SE VAYA A UTILIZAR SEA REPRESENTATIVO DE LA POBLACION A LA QUE VA A IR DESTINADO EL TEST.

DISENOS DE EQUIPARACION

DE UN SOLO GRUPO

DE GRUPOS EQUIVALENTES

DE GRUPOS NO EQUIVALENTES CON iTEMS COMUNES. DISENO ANCLAJE

SE ADMINISTRAN DOS FORMAS DEL TEST
AL MISMO GRUPO DE SUJETOS. DEBEN

SE FORMAN DOS GRUPOS AL AZAR Y SE APLICA
A CADA UNO DE ELLOS UNA DE LAS FORMAS

MEDIR MISMO RASGO Y TENER MISMO
NIVEL DE DIFICULTAD.

SE APLICA CONTRABALANCEADO PARA
EVITAR POSIBLES EFECTOS DE ORDEN DE
APLICACION: DISENO DE UN SOLO GRUPO

DEL TEST.

EVITA LOS EFECTOS DE LA FATIGA,
APRENDIZAJE U ORDEN DE APLICACION.
IMPORTANTE QUE AMBOS GRUPOS SEAN
EQUIVALENTES EN LA APTITUD QUE MIDE EL

CONTRABALANCEADO.

TEST PARA EVITAR SESGOS EN EL PROCESO DE

LAS DOS APLICACIONES DEBEN SER
INDEPENDIENTES.

EQUIPARACION.

ES EL DISENO MAS UTILIZADO. ES IGUAL QUE EL ANTERIOAR PERO EN ESTE CASO LAS MUESTRAS NO DEBEN SER EQUIVALENTES Y
ADEMAS A LAS DOS MUESTRAS SE LES APLICA UN TEST COMUN (Z): TEST DE ANCLAJE QUE PERMITE ESTABLECER LAS
EQUIVALENCIAS. DOS MODALIDADES:

ANCLAJE INTERNO. [TEMS COMUNES A AMBOS TEST Y ESTOS APARECEN INTERCALADOS CON EL RESTO DE LOS TEMS DE LAS DOS
FORMAS X E Y (ITEMS DE ANCLAJE)

ANCLAJE EXTERNO: LOS [TEMS COMUNES APARECEN FORMANDO UN TEST INDEPENDIENTE (TEST DE ANCLAJE) SUS
PUNTUACIONES NO UTILIZAN EN EL COMPUTO DE LA PUNTUACION TOTAL DE LO SUJETOS EN LAS FORMAS A EQUIPARAR.
NUMERO DE ITEMS COMUNES: AL MENOS EL 20% DE LA LONGITUD TOTAL DE UN TEST COMPUESTO POR 40 [TEMS. EN TEST
LARGOS CON 30 ES SUFICIENTE.

FORMAS.

LAS DIFERENCIAS SE PUEDEN DEBER A DIFERENCIAS ENTRE AMBOS GRUPOS DE SUJETOS, O BIEN A LAS DIFERENCIAS ENTRE AMBAS




METODOS DE EQUIPARACION

CON PERCENTILES

DE LA MEDIA

LINEAL

ES EL METODO MAS HABITUAL.
OBTENIDOS LOS PERCENTILES
CORRESPONDIENTES A LAS
PUNTUACIONES PARA CADA UNO DE LOS
TEST, CONSISTE EN EQUIPARAR LAS
PUNTUACIONES CUYOS PERCENTILES SON
IGUALES.

POSTERIORMENTE REPRESENTAMOS
GRAFICAMENTE LAS DOS DISTRIBUCIONES
DE PERCENTILES Y DE ESE GRAFICO
OBTENEMOS LAS PUNTUACIONES
EQUIVALENTES. PAG.472.

IGUAL PARA EL DISENO DE UN SOLO
GRUPO Y GRUPOS EQUIVALENTES.

HACER CORRESPONDER LAS MEDIAS DE LOS DOS TEST A
EQUIPARAR. SE ASUME QUE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS
POR UNA MUESTRA DE SUJETOS EN UNO DE LOS TEST
DIFIEREN EN UNA CUANTIA CONSTANTE DE LAS
PUNTUACIONES OBTENIDAS POR UNA MUESTRA DE SUJETOS
EN EL OTRO TEST. CONSISTE EN SUMAR A UNA PUNTUACION
LA DIFERENCIA ENTRE LAS MEDIAS DE LOS DOS TESTS. SEAN X E
Y DOS TEST DISTINTOS:

X'=Y=X-X+V¥

X* MEDIA DELTEST Y EQUIVALENTE A UNA DEL TEST X.
X PUNTUACION DEL TEST X.

X,Y MEDIAS DE LOS TEST.

ES EL MENOS UTILIZADO.

AL CONTRARIO QUE EN EL DE LA MEDIA, EN ESTE CASO SE CONSIDERA QUE LAS DIFERENCIAS ENTRE LAS
PUNTUACIONES PUEDEN VARIAR. SE EQUIPARAN AQUELLAS PUNTUACIONES DIRECTAS X E'Y CUYAS PUNTUACIONES
TIPICAS SON IGUALES Z, = Zy
LA FORMA DE CALCULAR LAS MEDIAS Y DESVIACIONES TiPICAS DE CADA TEST DEPENDE DEL TIPO DE DISERO QUE
ESTEMOS APLICANDO EN LA RECOGIDA DE DATOS. VER FORMULARIO.

DISENO DE GRUPQOS EQUIVALENTES:

X—X_Y—Y

S, S,

S, o
sx=vy=2X-X0+7
S

DISENO DE UN SOLO GRUPO DISENO DE ANCLAJE
- (5;1 +s;2> (X_)?l +Xz> Js;z by (S +52)
Sz +5%, 2 X =v=
Js;l + bt (S2+52)
+ (}72 + bsz (Z_ - Z_Z))

[X - (Xl + ble(Z_ - Z_l))]
+ﬁ+@

4. EL MANUAL DEL TEST

EL MANUAL ES LA INFORMACION QUE SE PRESENTA A LOS USUARIOS DEL MISMO, DE MODO QUE PUEDAN DAR UNA SIGNIFICACION ADECUADA A LA PUNTUACION OBTENIDA POR UN SUJETO EN EL TEST. DETERMINA PUES LA
OPTIMA COMPRENSION Y APLICACION DEL TEST.
SEGUN YELA EN EL MANUAL DEBEN FIGURAR TODOS LOS DATOS QUE HACEN DEL TEST UN INSTRUMENTO CIENTIFICO. PODEMOS AGRUPARLOS EN 4 CATEGORIAS:

LA ESPECIFICACION DEL TEST

DENOMINACION Y CLASIFICACION EN FUNCION DEL CONSTRUCTO PSICOLOGICO, EN LA FORMA EN QUE SE

PRESENTA EL MATERIAL QUE EMPLEAMOS EN EL TEST (IMPRESO O MANIPULATIVO) O SEGUN EL METODO DE

ADMINISTRACION DE LA PRUEBA (INDIVIDUAL Y COLECTIVA)

LA DESCRIPCION DEL TEST

INFORMACION RELATIVA A LOS FINES Y FORMA DE APLICACION DEL TEST.
1. OBJETIVO DELTEST Y CARACTERISTICAS
2. CAMPO DE APLICACION (ASPECTOS PSICOLOGICOS QUE SE PRETENDEN ESTUDIAR, AREAS DE

APLICACION Y OTRAS APLICACIONES QUE SE HAYAN HECHO CON EL Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS)
3. DESCRIPCION DETALLADA DEL MATERIAL, QUE INCLUYE: MATERIAL BASICO Y MATERIAL AUXILIAR.

1. INSTRUCCIONES DE APLICACION (VITAL IMPORTANCIA) PAUTAS DE CARACTER GENERAL SOBRE
ATENCION, INTERES, COMPRENSION... INSTRUCCIONES ESPECIFICAS SOBRE SU EJECUCION. TIEMPOS
EXACTOS.
2. FORMA DE PUNTUAR. PLANTILLAS CON SOLUCIONES. EN CASO DE TENER PRUEBAS DE CARACTER
MANIPULATIVO LA MANERA EXACTA DE CONSIDERAR UNA RESPUESTA COMO ACIERTO O ERROR, Y
LA FORMA DE CRONOMETRAR.
LA JUSTIFICACION DEL TEST. LOS DATOS CUANTITATIVOS Y EXPERIMENTALES QUE JUSTIFICAN EL USO DEL TEST.
INFORMACION RELATIVA A LA DURACION DE LA PRUEBA, LA FIABIIDAD, VALIDEZ Y TIPIFICACION DELTEST.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. INCLUYEN CUALQUIER INFORMACION REFERIDA AL TEST.
VER LIBRO: NORMAS PROPUESTAS POR LA APA.






